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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 30 de juny de 2014

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Arenys de Mar
ANUNCI

El regidor delegat de RRHH, Organitzacié i Noves tecnologies de I'Ajuntament d'Arenys de Mar, per Decret de 5 de juny
de 2014, ha acordat aprovar les bases especifiques del concurs per a cobrir diverses places reservades a promocio
interna de la plantilla de personal laboral d'aquest ajuntament. Per aquest motiu es publiquen a continuacié les bases
que han de regir la provisio:

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS PER A COBRIR DIVERSES PLACES RESERVADES A PROMOCIO
INTERNA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL D'AQUEST AJUNTAMENT.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquesta convocatoria té I'objecte de regular el procés selectiu per cobrir les places que s'indiquen a continuacio, de la
plantilla personal laboral d'aquest Ajuntament, reservades a promocié interna. Aquestes places estaran dotades amb el
sou corresponent, pagues extraordinaries i altres retribucions que corresponguin, segons el conveni i la legislacio
vigents:

PLANTILLA LABORALS.

Denominacié Num. vacants Grup Assimilat Titulacio

Oficial 1a. instal-lacions 1 C2 Graduat escolar o equivalent
Oficial 12 paleta 1 Cc2 Graduat escolar o equivalent
Oficial 2a. Aux. inspeccio 1 C2 Graduat escolar o equivalent

Els qui no tinguin nacionalitat espanyola hauran de presentar un titol equivalent homologat pel Ministeri d'Educaci6 i
Ciencia.

FUNCIONS: Les contemplades a I'annex 1.

2. SISTEMA DE SELECCIO.

Concurs reservat a promocio interna.

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Els aspirants hauran de reunir els seguents requisits:

a) Tenir la condicio de personal laboral fix del grup assimilat immediatament inferior al convocat.

b) Tenir una antiguitat minima de 2 anys en la plaga que ocupa.

c) Estar en servei actiu.

d) Estar en possessio de la titulacio indicada en la base 1.

e) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques de la plaga o places convocades.

f) Coneixements de catala: Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell elemental de catala (abans nivell
A), de la Secretaria de politica linguistica de la Generalitat, o equivalent, d'acord amb el preceptiu informe emés
expressament pel Centre de normalitzacio linglistica per aquesta convocatoria. En altre cas hauran de realitzar la
corresponent prova.

g) Haver satisfet la taxa per drets d'examen de 8,35 EUR previstes a l'ordenanga fiscal num. 7.
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Tots aquests requisits s'hauran de complir i acreditar fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies,
llevat I'acreditacié dels coneixements de catala que es podra acreditar fins a les 14 hores del dia anterior a la realitzacié
de la prova corresponent.

4. PUBLICITAT, FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1 Aquestes bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOP), al web
municipal www.arenysdemar.cat i al tauler d'edictes de la Corporacié. La convocatoria es realitzara en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC). La resta d'anuncis es publicaran al tauler i al web municipal www.arenysdemar.cat.

4.2 Les persones interessades hauran de presentar sol-licitud adrecada a ['Alcaldia-Presidéncia de ['Ajuntament
d'Arenys de Mar en model normalitzat establert per la Corporacio, que es facilitara de forma gratuita en el Registre
General municipal. També podran presentar les seves sol-licituds en la forma que determina l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu comu, en
la qual manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en aquestes Bases per a la plaga a la
qual s'opti. En el cas de presentacié a les oficines de Correus, caldra comunicar-ho per fax (93-7957031) o correu
electronic (Aj006.RRHH) amb enviament de copia del resguard de la tramesa.

4.3. El termini per a la presentacio de sol-licituds és de vint dies naturals comptadors des de I'endema de la publicacié
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.4. A la instancia, s'hi adjuntara:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o passaport, o NIE en el cas de persones estrangeres no comunitaries.
b) Curriculum Vitae, en que es fara constar els mérits perqué es puguin valorar en el concurs.

c) Fotocopia dels documents que en serveixin de justificacio als mérits al-legats. No podran valorar-se merits diferents
als al-legats i completament justificats dins del termini de presentacié d'instancies ni aquells que, al-legats en I'esmentat
termini, siguin justificats posteriorment.

d) Justificacié del pagament de les taxes previstes en el moment de la presentacio de la sol-licitud.
Tots els documents s'han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

5. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

5.1. Finalitzat el termini de presentacié d'instancies i dins el termini maxim d'un mes, I'Alcaldia dictara resolucié per la
qual es declarara aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos. En la mateixa resolucié s'establira la designacié
nominal de I'drgan de seleccid, i s'anunciara el lloc, la data i I'nora per a la realitzacié del primer exercici. L'esmentada
resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacio i la pagina web www.arenysdemar.cat.

5.2. La relacié d'admesos i exclosos contindra el nom i els cognoms dels interessats, ordenats alfabéticament.

5.3. Aixi mateix es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions, si
n'hi haguessin, es resoldran dins del termini maxim dels trenta dies habils segiients, a comptar des de I'endema de la
data en qué s'hagin presentat. Si transcorregut aquest termini no s'han resolt les al-legacions, aquestes s'hauran
d'entendre desestimades. En el cas que no s'hagin presentat ni al-legacions ni reclamacions les llistes aprovades
inicialment esdevindran definitives sense necessitat de nova publicacié.

5.4. En el cas que s'estimés alguna de les reclamacions presentades, es procedira a notificar-la a la persona recurrent
en els termes que estableix la LRJPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena es
publicara en el al tauler d'edictes de I'Ajuntament i al web municipal.

6. ORGAN DE SELECCIO.

6.1 L'organ de seleccié estara constituit per un nombre senar de membres, no inferior a tres, amb els respectius
suplents. La composicid vindra determinada de la manera seguent:

President: Un funcionari/aria de carrera de la Corporacié amb l'especialitzacié adient a les places objecte de la
convocatoria i que estigui en possessioé d'una titulacié igual o superior a I'exigida en la convocatoria.
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Vocals: Dos empleats amb la condicio de funcionari de carrera o personal laboral fix, de I'Ajuntament d'Arenys de Mar o
d'altres Administracions publiques, especialistes en el funcions propies de les places convocades.

Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix del Departament de Recursos Humans, en qualitat de secretari/aria
de I'érgan de seleccié, amb veu perd sense vot.

6.2 L'organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres,
indistintament que siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions
s'hauran d'adoptar per majoria simple, i decidira, en cas d'empat, el vot de qualitat del president.

6.3 L'organ de seleccié podra acordar la incorporacié d'assessors o especialistes, per a la millor valoracié de totes o
alguna de les proves.

6.4 L'abstencio i recusacio dels membres de I'drgan de seleccié s'ajustara al que determinen els articles 28 i 29 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

6.5 Dins de la fase de seleccid, I'dorgan de seleccio resoldra tots els dubtes d'interpretacié i aplicacio de les bases que es
puguin plantejar.

6.6 En cap cas I'érgan de seleccié no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
d'aspirants superior al de les places convocades.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades, en els suposits en qué es produeixin renuncies dels
aspirants relacionats, abans del seu nomenament o presa de possessido o de la seva contractacio, I'Alcaldia podra
requerir a I'drgan de seleccié una relacié complementaria dels aspirants que siguin els proposats per al seu possible
nomenament com a funcionari de carrera o contractacié com a personal laboral fix.

7. PROCES SELECTIU DEL CONCURS.

7.1. Prova d'acreditacié de mérits i capacitats:

Consistira en una prova practica sobre les funcions a desenvolupar, d'acord amb les matéries especificades a I'annex 1
d'aquestes bases. Per a la realitzacié del mateix els aspirants disposaran d'una hora.

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria, i es puntuara de 0 a 10 punts, essent eliminats els aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts.

7.2 Prova de catala:

Els qui no presentin el corresponent titol de coneixements elementals de llengua catalana (abans nivell A) o equivalent,
hauran de fer una prova de coneixements proposada per I'6rgan de seleccid. La prova sera qualificada com a apte/a o
no apte/a i tindra caracter eliminatori.

7.3 Valoracié de mérits:

L'avaluacié dels merits dels aspirants que hagin superat la primera fase es realitzara sobre la documentacié acreditativa
aportada en el moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el "curriculum vitae", essent necessaria una
puntuacié minima de 3 punts, d'acord amb les puntuacions segulents:

2.1 Antiguitat: (Fins a un maxim de 2 punts, a valorar a partir de I'antiguitat minima exigida de dos anys).
a) Per cada any complet de serveis a I'Administracié Local, es valorara 0,25 punts, fins a un maxim de 2 punts.

b) Per cada any complet de serveis a d'altres administracions publiques, es valorara 0,10 punts/any, fins a un maxim d"1
punt.

2.2 Experiencia professional (Fins a un maxim de 4 punts).

a) Serveis prestats a I'Administracio local, en la mateixa plaga, 1 punt per any, a partir d'un temps minim de sis mesos i
fins a un maxim de 3 punts.
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b) Serveis prestats a d'altres Administracions publiques, en places similars, a raé de 0,50 punts per any treballat, a partir
d'un temps minim de sis mesos i fins a un maxim de 2,5 punts.

c) Serveis prestats a I'Administracio local, en places, categories o llocs inferiors als de la plaga convocada perdo amb
continguts similars, a raé de 0,25 punts per any treballat, i fins a un maxim de 2 punts.

d) Serveis prestats a I'empresa privada, en places o categories professionals similars a les convocades, a ra¢ de 0,25
punts per any treballat, a partir d'un temps minim de sis mesos i fins a un maxim de 1,5 punts.

2.3 Nivell de formacié i estudis (puntuacié maxima 3 punts).

Per la realitzacié de cursos de formacid/seminaris/jornades que tinguin relacié directa amb la plaga objecte de la
convocatoria.

La valoraci6é de cada curs es fara segons la documentacié d'aquest i en base a I'escala segiient:

» Cursos de menys de 25 hores, 0,15 punts.

» Cursos de igual o major a 25 hores, 0,25 punts.

 Cursos de igual o major a 50 hores, 0,50 punts.

» Cursos de igual o major a 100 hores, 1 punt.

* En el cas que no s'acrediti el niumero d'hores del curs es puntuara a raé de 0,15 punts.

2.4 Per altres meérits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats i competéncies acreditades adients per les
funcions a desenvolupar, fins un maxim de 1 punts.

7.4 Qualificacions dels aspirants:

La puntuacio final obtinguda per cada aspirant s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en les diferents fases.
Caldra una puntuacié minima de 8 punts per aspirar a la seleccio.

8. RELACIO D'APROVATS, NOMENAMENT I/O CONTRACTACIO | RESTA D'INCIDENCIES.

8.1. Un cop establerta la puntuacié final, I'6rgan de seleccié publicara al tauler d'anuncis i a la pagina web de la
Corporaci6 la llista d'aprovats per ordre de puntuacio final i elevara la dita relaci6 a l'alcalde, com a proposta de
contractacio, la qual tindra caracter vinculant. En cap cas, el nombre de persones aprovades pot superar el de les
places convocades, sense perjudici del que disposa l'article 61.8 segon paragraf de la Llei 7/2007, de 12 d'abril.

8.2. Els aspirants proposats presentaran al servei de RRHH i Organitzacié de la Corporacio, dins del termini maxim de
20 dies naturals seguents a la publicaci6é de la proposta de contractacio, declaracié jurada de no trobar-se sotmés en
causa d'incapacitat o d'incompatibilitat.

Aixi mateix, el servei de vigilancia de la salut de la Corporacié procedira a efectuar un examen de salut especific on
haura de ser declarat apte per a les tasques assignades al lloc de treball que es convoca i que es relacionen a I'annex
de la present convocatoria.

Si dins el termini indicat, llevat dels casos de forgca major, els proposats no presentessin la seva documentacié o no
reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats o nomenats i restaran anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incérrer per falsedat a la seva sol‘licitud. En aquests
suposits es procedira a requerir als altres aspirants per ordre de puntuacié per tal de fer la seva contractacié o
nomenament.

8.3. Dins del termini maxim d'un mes a partir de la data del nomenament, els aspirants nomenats funcionaris de carrera
hauran de prendre possessié del seu carrec després d'haver fet el jurament o la promesa a qué fan referéncia el Decret
707/1979, de 5 d'abril i el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

8.4. Les persones aspirants per als quals s'hagi acordat la contractacié en régim laboral iniciaran la prestacié de serveis
en la data que fixi lI'acord de contractacio, efectuant el periode de prova que, si escau, s'estableixi en el contracte
respectiu.
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9. PROTECCIO DE DADES.

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal, que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

Custddia de la documentacio: Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custddia del departament de
RRHH de I'Ajuntament d'Arenys de Mar i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament i/o contractacié del personal, els aspirants que
hagin participat tindran un termini de tres mesos per retirar la documentacié aportada. Les actes de I'drgan de seleccio
es conservaran a l'expedient corresponent.

10. RECURSOS.

Aquestes bases regeixen els processos de seleccié de les diferents convocatories que contempla. Els interessats
podran interposar contra aquestes bases, recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la data de publicacié d'aquest anunci en el BOP, o bé recurs contencidés administratiu en el
termini de dos mesos, davant la Sala del Contenciés administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. No
obstant aix0, podran interposar qualsevol altre recurs que consideren pertinent.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan qualificador, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Contra les resolucions definitives i també contra els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament
o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb I'article 116
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio o
notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacié o notificacid, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional contenciés administratiu competents,
d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX 1.
Denominacio plaga: Oficial 1a. instal-lacions.

Personal laboral.

Grup assimilat: C2.

Titulacié requerida: Graduat escolar o equivalent.

Nivell de catala requerit: Nivell elemental de catala (nivell A), de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat, o
equivalent.

Nivell de castella requerit per estrangers:

Jornada: Ordinaria.

FUNCIONS.

» Supervisar i realitzar el manteniment de les instal-lacions esportives del municipi d'Arenys de Mar organitzant les
rondes de treball diaries.

» Fer tasques de manteniment en diferents ambits (fontaneria, electricitat, pintura, etc.) i reparacions que no requereixen
de la intervencio d'un especialista.

* Dur a terme el manteniment preventiu i correctiu de les instal-lacions esportives.
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* Supervisar i distribuir les carregues de treball entre el personal de suport.

Donar suport i assessorament en materia de la seva especialitat, als llocs de treball de I'ambit d'adscripcio.

* Formar i ensenyar, en |'ambit operatiu, als llocs de treball subordinats.

Preparar i adequar les instal-lacions pels actes festius que I'Ajuntament vulgui realitzar a les instal-lacions esportives.

» Detectar necessitats i possibles millores de les instal-lacions i traslladar-ho al/la Técnic/a Mitja/ana d'Esports.

Passar els partes de possibles incidéncies de I'empresa externa aixi com dels 2 operaris al seu carrec.

Controlar el bon estat del material esportiu i encarregar-se de la seva reposicio.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Denominacié plaga: Oficial 1a. paleta.

Personal laboral.

Grup assimilat: C2.

Titulacio requerida: Graduat escolar o equivalent.

Nivell de catala requerit: Nivell elemental de catala (nivell A), de la Secretaria de Politica Lingtiistica de la Generalitat, o
equivalent.

Nivell de castella requerit per estrangers:

Jornada: Ordinaria.

FUNCIONS.

 Realitzar els treballs vinculats a la construccié, reparacié i manteniment d'obres en general tant a la via publica com a
les instal-lacions i dependéncies municipals (picar i aixecar parets, reconstruccid de paviments, ferms, voreres,
clavegueram, mobiliari urba, senyalitzacio viaria, etc.).

» Transportar i distribuir materials i equipaments propis de la brigada.

» Collocar els senyals de transit.

* Supervisar i distribuir les carregues de treball entre els Oficials Paleta.

« Formar i ensenyar, en lI'ambit operatiu de la seva especialitat, als companys subordinats.

* Proposar compres de material nou al seu comandament.

¢ Coordinar-se i col-laborar amb la Policia Local, en cas de necessitat.

» Conduir els vehicles quan sigui necessari per al transport de membres de la brigada i/o materials necessaris.

» Omplir el full de treball diari informant de les feines i hores realitzades i les possibles deficiencies detectades.

« Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats, requerits pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment i estat de neteja.

» Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums,
etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.
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» Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari aixi com realitzar els treballs
assignats en cas d'emergéncies o catastrofes naturals.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament magquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Denominacio plaga: Oficial 2a. auxiliar d'inspeccio.

Personal laboral.

Grup assimilat: C2.

Titulacié requerida: Graduat escolar o equivalent.

Nivell de catala requerit: Nivell elemental de catala (nivell A), de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat, o
equivalent.

Nivell de castella requerit per estrangers:

Jornada: Ordinaria.

FUNCIONS.

» Dur a terme funcions de suport en el control de I'adequacio de les llicéncies d'obres demanades amb l'obra realitzada,
que es porten a terme al municipi, detectant les que no tenen el permis reglamentari i comprovant les denuncies
efectuades, d'acord amb les instruccions rebudes.

* Informar sobre la correcta senyalitzacié i tancament d'obres a la via publica per part de companyies de serveis.
» Tasques de reprografia o trasllat i recollida d'expedients a multicopista.

» Dur a terme funcions de control de les activitats obertes al municipi, verificant la seva legalitat en quan a llicencies
d'obertura.

* Vigilar I'estat de les platges del municipi d'Arenys de Mar.
» Comprovaci6 i verificacio de l'estat dels rials i passos d'aigua després de les pluges.

* Vigilar el compliment de les ordenances i reglaments que regulen I'is de les platges, de medi ambient i altres
ordenances sobre la matéria que s'aprovin en un futur.

» Verificar I'acompliment de les condicions per al retorn dels avals de garantia.

» Fer el seguiment que se li ordeni en relacié amb les infraccions urbanistiques.

* Collaborar amb les tasques que comporta l'ocupacié de la via publica.

* Informar al public personalment i telefdnicament en totes aquelles quliestions relacionades amb I'ambit d'adscripcid.

» Col-laborar amb altres departaments de I'area per al desenvolupament de les seves funcions.

* Fer Us dels diferents equips d'oficina com pot ser la camera de fotografiar, cinta métrica, mesurador laser, entre
d'altres.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Arenys de Mar, 17 de juny de 2014
La secretaria, Catalina Victory Molné
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