Ajuntament
d Arenys de Mar

RRHH
 BASES QUE HAN DE REGIR, AMB CARACTER URGENT, LA SELECCIO D’UN
- AJUDANT CONDUCTOR DE LA BRIGADA MUNICIPAL DE SERVEIS EN REGIM
- LABORAL D’INTERINITAT.

- Objecte de les bases

Es objecte de la present convocatoria la regulacié de la seleccid, amb caracter urgent, i d’acord
amb el previst a I'art. 11 en relacié a I'art. 55 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
lempleat public i 15.1 c) del Real Decret legislatiu [/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text
refés de la llei de I'Estatut dels Treballadors, d’un ajudant conductor de la brigada municipal de
serveis per a ser contractat/da en régim laboral d’interinitat.

Aquestes bases seran de compliment obligatori per a '’Ajuntament d’Arenys de Mar i per totes
aquelles persones que participin en el procés de seleccio.

La publicacié de la present convocatoria i bases es fara a la pagina web de la corporacié:
www.arenysdemar.cat

CATEGORIA/DENOMINACIO GRUP ASSIMILIAT
Ajudant conductor de Brigada AP '

e Motiu de la seleccio: -
Interinitat per vacant sobrevinguda temporal del titular en situacié de permis, fins el 2 de
juliol de 2014 ‘

e Funcions: Les contemplades a I'annex |.

e Titulacié academica exigida: Graduat escolar, FP de Ir grau o equivalent

e Requisit essencial exigit: Estar en possessié carnet de conduir classe C

2.- Condicions generals dels aspirants.

Per prendre part en aquestes proves selectives caldra:

a) Esser ciutada/na espanyol/a, o nacional de qualsevol Estat membre de la unié europea o
la d’un estat amb. tractat internacional subscrit per la Unid Europea i ratificat per
Espanya, al qual sigui aplicable la lliure circulacié dels /les treballadors/es.

També podran participar aquells estrangers/es amb residéncia legal Espanya, de
conformitat amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié forgosa abans del termini
de presentacié d’instancies.

c) Estar en possessio de la titulacio academica indicada, en el seu cas, a la base I.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques del lloc.

f) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié publica, ni trobar-se inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les
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funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap administracié publica.
g) Estar en possessié del permis de conduir vehicles C

3.~ Sol licituds

Les sol licituds per prendre part en la convocatoria s’han d’adrecar a I’Alcalde de la Corporacio i -
es presentaran, en model normalitzat, conjuntament amb la documentacié necessaria, al Registre

General d’aquest Ajuntament, de dilluns a divendres i de 8,30 a 14 hores, o es podran trametre
pels mitjans previstos a l'art. 38.4 de la llei 30/1992 de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i procediment administratiu comd, fins el proper dia 29 de gener de
2014. En el cas de presentacio a les oficines de Correus, caldra comunicar-ho, per fax (93
7957031) o correu electronic (AJ00O6.RRHH) amb enviament de copia del resguard de la tramesa.

Les sol dicituds aniran acompanyades de la seglient documentacié:

e Fotocopia dels titols o certificats corresponents
e Fotocopia del DNI
e Curriculum vitae i documentacié acreditativa dels mérits al legats.

Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.
Els drets d’examen segons preveu I'ordenanca fiscal niimero 7 d’aquest Ajuntament sén 8,35€.

Aquest import ha de ser satisfet préviament pels aspirants, que han d’adjuntar el corresponent
resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacioé de la sol ficitud.

4.- Admissié dels aspirants

El President de la Corporacio el dia 31 de gener de 2014 dictara resolucio i aprovara la llista
d’admesos i d’exclosos. La resolucié que aprovi I'esmentada llista es publicara en el tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament i a la pagina web municipal, aixi com les altres publicacions.

5.- Organ de seleccié

L’Organ de seleccié estara format pels membres segiients:

a) President/a: la Cap de RRHH i Organitzacié de I'’Ajuntament Sra. Ana Catalina Supervia
Yssocratis i com a suplent la TGA adscrita a RRHH Sra. Nria Lorenzo i Bonfil.
b) Vocals: '

« El Cap de la Brigada Municipal de I'Ajuntament, Sr. Joan Pasqual Heras, i com a
suplent la Cap de Servei de Medi Ambient, Sra. Ines Malleu i Gispert.
-« L'oficial 2a conductor, Sr. Florian Sosa Silva, i com a suplent, I'oficial primera paleta,
Sr. Joan Pérez Moyano.

o Actuara com a secretaria, la TGA adscrita a RRHH, Sra. Naria Lorenzo i Bonfil i
com a suplent, 'administrativa de RRHH, Sra. Mercé Salmerén Estrada.

L’organ de seleccié també podra acordar la incorporacié d’assessor/s per a totes o algunes de les
proves, que actuaran amb veu perd sense vot.
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ANNEX |

‘Denominacié: Oficial 2a conductor de la brigada de serveis
Personal laboral temporal:
Contracte d'interinitat per substitucié del titular o per vacant sobrevinguda.
-~ Periode de prova: |5 dies
-~ Grup: Assimilat AP
- Destinacio: Brigada Municipal ,
Nivell de catala requerit: Elemental, d’ acord amb els criteris de la Secretaria de Politica Lingtiistica
de la Generalitat de Catalunya.
Jornada de 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres.

FUNCIONS

> Condun’ els vehlcles que tmgun aSSIgnats (camlo dumperj, furgoneta"'

1 Carregar | transportar maqumarla emes [ materlal
, ”‘treballs de mantemment de Ia brlgada

Prestar. suport pollvalent en totes aquelles actlwtats de la Br|ga a3e‘n que sigui nece ari
com realltzar eIs treballs assngnats en cas d’emergencnes o catastrofes naturals

i Vetllar per Ia seguretat i salut en eI seu  Tloc de treball utllltzant adequadament maqum‘arla
elnes o substanCIes relac10nades amb la seva activitat, aixi com els mlt]ans i equips de ‘protecmo
posats a la seva dlSpOSICIO dacord amb els procedlments establerts i la normatlva vlgent en
i materla de prevenmo de riscos Iaborals - ‘

> len ‘géneral, totes aquelles de cajrz‘lc‘ter similar que i siguin atribuides..
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ANNEX 2: PUNTUACIO DE MERITS

L’avaluacié dels mérits es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per I'aspirant en
el moment de presentar la sol licitud i conjuntament amb el “curriculum vitae”, essent necessaria
una puntuacié minima de 2 punts, d’acord amb les puntuacions segiients:

|- Experiéncia professional (Fins a un maxim de 3 punts)

a) prestats a I'’Administracié local, en la mateixa plaga: 0,25 punts per mes treballat, fins a
un maxim de 3 punts.

b) Serveis prestats a d’altres Administracions publiques o a 'empresa privada en places
similars, a rad¢ de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

2- Nivell de formacié i estudis (puntuacié maxima | punt):

a) Per a la realitzacié de cursos de formacié/seminaris/jornades que tinguin relacié directa
amb la plaga objecte de la convocatoria, fins a un maxim d’'| punt.

La valoracié de cada curs es fara segons la documentacié d’aquest i en base a I'escala
seglient: '

Cursos de menys de 25 hores, 0,15 punts.

Cursos de igual o major a 25 hores, 0,25 punts.

Cursos de igual o major a 50 hores, 0,50 punts.

Cursos de igual o major a 100 hores, | punt.

3- Per altres mérits curriculars acreditats relatius a les capacitats, habilitats i competéncies
acreditades adients per les funcions a desenvolupar, fins un maxim d’l punt.

rganitzacié

La Cap de RRHH i/

Yssocratis

Ana Catalina Supervi;




Ajuntament
d Arenys de Mar

6.- Procés de seleccid.

| EIis‘;' aspirants admesos s’hauran de presentar a la Sala de Plens de I'’Ajuntament d’Arenys de Mar, el
5 de febrer de 2014 per tal de realitzar la prova practica i I'entrevista.

ia. fase:

I- Resolucié d’un supdosit practic.

-.El cas practic sera proposat per I'organ de seleccid i versara sobre les funcions a desenvolupar,
Pacord amb les matéries especificades a I’ annex | d’aquestes bases. Per a la realitzacié del mateix
Is aspirants disposaran d’ una hora.

Aquesta prova es qualificara amb una puntuacié maxima de 10 punts, i com a minim, els aspirants
hauran d’obtenir 5 punts per passar a la segtient fase.

2a.fase:

Fase de concurs:

A:) La valoracié dels mérits al legats i provats es fara a través del curriculum vitae presentat
pels aspirants, valorant-se segons el barem establert en I'annex 2. Els merits s’han d’acreditar
en el moment de presentar la sol licitud per participar en el procediment selectiu.

B:) En el cas que els membres de I'drgan de seleccié ho consideressin necessari, es podra
convocar els aspirants a la realitzacié d’una entrevista personal que versara en relacié a les

aptituds i habilitats necessaries per al lloc de treball. La puntuacm maxima que es podra atorgar
a aquesta prova sera de 2 punts.

Coneixement del catala:

Els aspirants hauran d’ acreditar coneixements del nivell elemental de catala abans nivell A),
d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

Els/les aspirants que no acreditin el nivell requerit per la plaga hauran d’efectuar una prova de
coneixements proposada per I'organ de seleccié amb I'assessorament d’un técnic del servei de
Normalitzacio Lingtistica. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter
eliminatori.

71.- Qualificacions dels aspirants

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant, s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes en les
diferents fases. Caldra una puntuacié minima de 7 punts per aspirar a la seleccio.



8.- Llista d’aprovats, presentacié de documents i contractacié

L'organ de seleccié fara publica la relacié d’aspirants seleccionats per l'ordre de puntuacié
obtinguda, i en proposara la contractacié al President de la Corporacié.

~ Els aspirants proposats presentaran al servei de RRHH i Organitzacié de la Corporacié el dia 7 de
febrer de 2014, declaracié jurada de no trobar-se sotmés en causa d’incapacitat o
incompatibilitat de conformitat amb I'establert a la base especifica 2, apartat f).

El servei de vigilancia de la salut de la Corporacié procedira a efectuar un examen de
salut especific on haura de ser declarat apte per a les tasques assignades al lloc de
treball que es convoca i que es relacionen a I’annex de la present convocatoria.

Si dins el termini indicat, llevat dels casos de forca major, els proposats no presentessin la seva
documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser contractats i restaran anul lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incérrer
per falsedat a la seva sol licitud. En aquests suposits es procedira a requerir als altres asplrants per
ordre de puntuacié per tal de fer la seva contractacio.

Finalment la resta de candidats que hagueren superat la puntuacié minima exigida a cada fase,

passaran a formar part de la borsa de treball per a possibles contractacions temporals de la plaga
convocada.

9.- Incidéncies

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot alld no previst en aquestes bases.

10.- Impugnacions

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d’aquestes i de l'actuacié de
I'organ de seleccid, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la
llei reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i en la llei de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd.

Arenys de Mar, 20 de gener de 2014

La Cap de RRHH i Organitzacié

Ana Catalina Supefvia Yssocratis




