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Un dia que reconeix internacionalment la lluita i alhora el compromís de moltes 
dones per aconseguir la Igualtat. En aquest llarg camí dones d’arreu van 
aconseguir, i dia a dia altres aconsegueixen, que cada dificultat sigui una 
oportunitat per fer-ho possible. Sortosament les dones no estem soles i cada 
cop més els homes, el 50% de la humanitat, es sumen a aquestes 
reivindicacions. 
 
Cal però, no defallir en aquest pas ferm, doncs l’escenari de crisi actual no 
afecta per igual homes i dones. Un cop més els pitjors posicionats en el món 
laboral (com sempre les dones) pateixen els índexs més elevats d’atur. 
La seva fragilitat laboral ha fet que moltes dones acceptessin contractes més 
precaris, i d’altres tornessin a casa, i solament un petit grup pot estar contenta 
de no perdre la feina, malgrat saber que tenen la cadira llogada i que no poden 
pensar ni per un moment, en progressar. 
 
Aquests darrers anys l’ impuls legislatiu ha fet possible obrir nous escenaris per 
a la Igualtat home-dona, però l’evidència ens mostra que encara són 
insuficients i que cal aprofundir i implicar a tots els sectors i actors de la nostra 
societat. 
 
Avui també és un dia per no oblidar aquelles dones encara poc visibles que 
marcaren el pas a la nostra història, i per això us convidem a cercar-les, a 
estudiar-les i a posar-les en coneixement de tothom, amb l’orgull de saber, que 
la seva implicació ens ha anat fent cada cop una mica més lliures.  
 
Gràcies, gràcies Clara Campoamor, política; Simone de Beauvoire filòsofa i 
escriptora; Maria Aurèlia Capmany, filòsofa, mestra i escriptora; gràcies 
Katharine Hepburn, actriu; Concepción Arenal, escriptora i activista social; 
Montserrat Roig, periodista i escriptora;  i no hem de deixar a l’oblit a una 
empresària arenyenca, Anna Maria Simón Batlle, que junt amb el seu marit, es 
dedicà al negoci de la fabricació de puntes ja al 1862.  
 
Gràcies. 
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