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1. PRESENTACIO DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 2008-2011.

L'elaboracié d'aquest Pla Local de Joventut ens ha donat una gran oportunitat,
just a l'inici d'aquest nou mandat, per poder analitzar, treballar i definir les
politiques de joventut que portara a terme I’Ajuntament d’Arenys de Mar. Ha
estat un treball llarg que va comengar amb el procés d‘analisis i valoracid de
I'anterior Pla i que no hem volgut accelerar, sind al contrari, hem anat volent
que madurés mentre iniciavem algunes de les actuacions que la gent jove

mateixa suggeria en el procés participatiu.

Crec que ha estat un encert poder anar combinant el treball més teoric i
reflexiu amb algunes de les propostes que ja sorgien i que tenien el consens de
totes les parts. D’aquesta manera hem aconseguit que I'espai on varem fer les
primeres reunions ara ja sigui un lloc molt més calid i acollidor i volem que
esdevingui en un auténtic Espai Jove, per aix0 hem comencat adaptat els seus
horaris a les possibilitats de lleure i necessitats dels i les joves. De la mateixa
manera que els debats sobre |'oportunitat de posar en marxa un consell de
joves, que els partits portavem en les nostres propostes electorals, han fet que
es considerés prioritari mobilitzar i crear un espai comu dels diversos col*lectius

de joves que organitzar un Consell des del vessant més administratiu.

La realitat més evident que aquest Pla té un llarg recorregut, sén les

aportacions que han arribat i que s’han debatut al definir els projectes.

Es important destacar i agrair el treball i les aportacions fetes per professionals
que treballen amb joves, en especial des dels serveis municipals. Un dels
aspectes destacables de les reunions ambo professionals és les ganes i el
compromis de voler participar i treballar conjuntament en les actuacions al
respecte i la voluntat de coordinar la comunicacio i el treball conjunt entre
diversos serveis. Una transversalitat de l'actuacid de la propia administracio

local que hem d’accentuar i de potenciar.



El document del Pla Local de Joventut encara és obert a noves aportacions i a
la discussio de noves propostes fins el dia que s'aprovi al Ple, i I'endema mateix
ja sera altre cop un document viu a partir del qual, i de les linies de treball i
projectes que s’hi apunten hem de treballar de manera completa totes les

politiques joves.

Malgrat que el treball ampli que hem portat a terme durant aquests darrers
mesos ens fa ser optimistes, i ens engresca a seguir treballant, també ens
preocupa com poder arribar a més i millor en benefici de tots i totes les joves

del municipi.

Som conscients que malgrat voler arribar a tothom encara no és el Pla de tots i
totes les joves i ens cal un esfor¢ per engrescar-los a participar activament en
les activitats que s’hi proposen o a que utilitzin i gaudeixin dels programes,

serveis 0 espais que ens proposem aconseguir i posar en marxa.

A tots i totes us convido a fer-ho possible!

Oriol Ferran

Regidor d'Infancia i Joventut.



2. INTRODUCCIO A LES POLITIQUES DE JOVENTUT

2.1 Origen i evolucio de les politiques de joventut.

L'any 1979 amb els primers ajuntaments democratics van arribar també els
primers dissenys de politiques de Joventut. Es justament a mitjans de 1985 que
s’engega el primer projecte jove, concretament a I'Ajuntament de Barcelona,
pioner en I'elaboracié de projectes en aquest ambit. L'inici del projecte reconeix
aquesta especial idiosincrasia i de necessitats socials, economiques i culturals
del conjunt de joves. Per tant és en aquestes dates, a mitjans dels anys

vuitanta, que se situen l'inici de les politiques de joventut.

Trenta anys després el concepte de joventut com a etapa transitoria de la vida
ha canviat, és a dir, ja no es tracta d'un pas vital per tal d'arribar a la maduresa
adulta. En l'actualitat el concepte de joventut ha sofert diversos canvis, sobretot
marcat per la propia transformacio juvenil. Els joves d'aquests nou segle tenen
un comportament social diferent que en décades anteriors, donat que les
necessitats han anat variant en el temps. Noves realitats socials, noves
mentalitats, cultures i valors han provocat I'emergencia de la joventut com

un nou periode vital de la persona.

Partint d'aquest canvi s’ha d‘afirmar que els joves i les joves son ciutadans i
ciutadanes de ple dret, com constatar que l'espai juvenil actua com un potent
camp d‘innovacio social i cultural i que les respostes plantejades per la joventut

sén extensives a altres camps de la nostra realitat social.

Aquesta transformacié del concepte joventut i I'evolucié de passar de ser una
mera etapa transitoria i de canvi, a passar a ser un espai i un col'lectiu
determinant en la societat, comporta uns canvis en la manera d’executar les

politiques locals de Joventut. Es passa de fer politiques de transicid, a politiques



afirmatives de la nova condicié juvenil i aix0 comporta que cal impulsar

politiques encaminades a potenciar la plena ciutadania de la gent jove.

El plantejament inicial d'ambdues politiques difereixen conceptualment en la
definicié de joventut i el seu objectiu principal. Si I'antic model (politiques de
transicio) definia la joventut com un fet puntual i transitori que tenia com a
objectius basics la insercid social i professional, el nou model (politiques
afirmatives) la defineixen com una etapa plena de la vida i el seu objectiu és

I'autonomia personal i la plena ciutadania.

2.2 Que és un Pla Local de Joventut.

Els canvis en la condicié juvenil condueixen a un replantejament en el model
d’intervencid i gestid publica capac de donar una resposta adequada a les
noves orientacions de la politica juvenil. Dins d’aquest nou model d’enfocament
afirmatiu de les politiques de joventut, un dels elements importants dins de
I'actuacié de I'administracid és el desenvolupament del Pla Local de

Joventut.

El Pla Local de Joventut és dissenya seguint la metodologia establerta per les
noves politiques afirmatives. Per tant, es contempla la joventut com una etapa
plena de la vida on cal desenvolupar la total ciutadania i entendre els joves i
les joves des d'una perspectiva global. Cal impulsar una nova politica de

joventut que superi visions antigues topiques i febles sobre la gent jove.

Aixi doncs, el Pla Local de Joventut vol ser una eina que desenvolupi l'accio
politica adregada al jovent d’Arenys de Mar, i es configura com un instrument
obert, dinamic i participatiu, fet en benefici de la joventut i amb la implicacié
activa dels i les joves del municipi. Aquest Pla Local de Joventut és necessari

perque la gent jove necessita el suport a la seva creativitat, en la seva



formacid, en les seves iniciatives, en les seves empreses... D'aguest manera, es

ddna suport al progrés i al futur de la nostra vila.

Idea Principal: La joventut com a etapa plena de la vida per si

mateixa amb elements propis que la fan autonoma.

Necessitats i caracteristiques de la nova condicio juvenil.

» Forta autonomia personal, mobilitat geografica.
» Desig de multiplicar les experiéncies vitals.

= Abséncia de responsabilitats socials fortes amb terceres persones
(Individualisme).

= Majoria d’edat laboral i penal als 16 anys.

» Rapida autonomia en aspectes relacionals i afectius.
» Progressiu retard en I'emancipacio de la llar d’origen.
= Allargament dels periodes formatius.

= Retard en la incorporacié al treball.

= Superacio del conflicte generacional.

* Modes i consum de masses més individualitzat.

= Intens Us de les Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio (TIC)




3.

ANALISIS DE LA REALITAT JUVENIL A ARENYS DE MAR

3.1 Arenys de Mari els/les joves

Canvis demografics i context actual.

Abans de comencar a entrar en detall dins de la nostra realitat juvenil, és

important fer un exercici de contextualitzacio.

Com totes les realitats, aquesta en concret no és diferent a la resta, esta
sempre condicionada pel seu entorn' i de I'evolucié en la qual, la societat
esta sotmesa. Hi ha un fet molt evident que esta fent canviar la situacio i
que en qliestié de temps condicionara a les politiques, tant municipals com
supramunicipals, de fet, ja esta afectant i es comencen a prendre mesures
per reduir limpacte que pot ocasionar. Estem parlant del creixement
demografic, un augment significatiu que a part té uns condicionants

especials per les seves caracteristiques propies.

Si ens situem geograficament a la comarca del Maresme, veiem que el
creixement ha estat continu des dels anys 80, i forca més intensiu, en els
darrers deu anys. En aquest periode la comarca ha sofert una primera i
continuada migracid metropolitana i més recentment, com al conjunt del
pais, una creixent immigracio estrangera d'origen africa, llatinoamerica i de

I'Europa de I'Est.

El primer fenomen de persones nouvingudes de la mateixa area
metropolitana ha tingut un important component de parelles joves que
justament, per motius economics a l'accedir a I'habitatge, han buscat nous
municipis on aquest fos més assequible. Pel que fa a les migracions globals,

Arenys de Mar té uns indexs d'acord amb les mitjanes pero és un fenomen

Estudi comparatiu amb les poblacions veines a la nostra.
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viu i en evolucié i per tant cal fer les previsions i les politiques oportunes per

poder fer una bona acollida d'aquesta poblacié nouvinguda.

Si agafem les dades que ens proporciona el Consell Comarcal del Maresme
(CCM) tot i l'envelliment general de la poblacio, s‘observa que en el
Maresme hi ha una preponderancia de la poblacié infantil i jove, fet que

s’explica per la combinacio dels dos factors esmentats anteriorment.

Tot i que si s'observa el grafic N°3 (al punt 3.4: Arenys de Mar i les dades
demografiques) es detecta que la poblacid de joves és decreixent en la
franja d'edat de 12 a 20 anys, la tendéncia es que en uns anys aquest fet es

reinverteixi, degut a la immigracio i la pujada de la natalitat a tot el territori.

En canvi, a l'actualitat la franja de 20 a 29 anys ha crescut, pels fenomens
de creixement demografic que van durar fins els anys 80 i la posterior
davallada de la natalitat a partir dels 80. Aquest fet explica el buit de
poblacio jove entre 12 i 20 anys i I'augment de poblacié de la franja d’edat

de 20 a 29 anys amb el suport de la immigracié forana i metropolitana.

Composicio social de la poblacio jove.

S'ha comentat, anteriorment, la importancia de copsar la diversitat social
existent del que s'agrupa sota el concepte de joves. La diversitat de
clivelles que fragmenten i caracteritzen el teixit juvenil: I'edat, la socialitzacio
diferencial de génere, la classe social, el pais d'origen, la cultura de
referéncia, la posicid economica, la familiar... tot un seguit d'aspectes que
poden fer una extensa llista de condicionants. Aquest compendi de
pluralitats (fragmentacid), fa que es parli de realitats juvenils diverses i no

pas d'una realitat juvenil en concret.
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Poca cohesio social.

A banda de la composicidé social de la poblacid, cal remarcar la creixent
metropolitzacid del municipi i amb el fenomen dels pobles dormitoris, que
progressivament ha anat guanyant presencia. Arenys de Mar ja és dins de
I'area metropolitana de Barcelona, un espai urba de grans dimensions
interconnectat, que ofereix tots uns pros i uns contres per les persones qui
hi viuen. La gestid sociocultural i de serveis en aquest territori, és complexa

i ha de resoldre diverses problematiques.

Alguns d'aquests problemes son la dispersié de la joventut i la complexitat
d’establir vincles i relacions personals o entre grups, la manca d’espais
mixtes de trobada entre la poblacid juvenil i la dificultats de la generacio

d’activitats o dinamiques juvenils a la vila.
Nivell d’estudis.

El nivell educatiu i la formacié ha pujat substancialment en les darreres

decades, segons es confirma en les dades demografiques.

Les joves i els joves estudien fins més tard, un factor determinant com
també ho és la incorporacié de les dones als estudis superiors, fet que en
décades passades no era tan habitual i que ara s’ha normalitzat. Es més, la
tendéncia actual situa a les dones per damunt dels homes en estudis

universitaris i superiors.

També cal destacar que l'accés a la universitat s'ha popularitzat més enlla
dels factors de renda, fet que anteriorment no era aixi. Tots aquests
elements desemboquen a considerar I'actual generacid de joves com la més

preparada de la nostra historia.
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Situacio Laboral.

En general el panorama laboral de la joventut actual ha canviat molt
respecte anys i décades anteriors. Els joves i les joves estan molt més
preparades malgrat que aixd no repercuteix en tenir oportunitats d'acord als
seus estudis o capacitats. La competéncia és molt més ferotge, fet que
acaba provocant una oferta laboral més reduida i de menys qualitat. Es a
dir que malgrat haver disminuit els index d‘atur, la qualitat laboral també ha
baixat notablement. Aix0 té un efecte molt negatiu en les seves vides, ja
que suposa una dificultat a entrar al mon laboral o una inestabilitat perquée
massa sovint no coincideixen les feines que fan amb altres per les quals
estan sobradament preparats. D’altra banda, les noies joves tenen la doble
dificultat, com a joves i com a dones, tant per trobar les primeres feines,
constituint-se les joves com les principals persones en situacié d'atur
d'insercid, com per consolidar una trajectoria laboral estable, sent les dones

les que majoritariament formen part de I'anomenat atur de continuitat.

Emancipacio dels Joves.

L'endarreriment de l'edat d'emancipacid de les persones joves és un fet
preocupant que va estretament vinculat a la seva projeccié i independéncia
personal. Aquest fenomen esta vinculat a fets com sén l'augment
extraordinari dels preus de I'habitatge en relacid als sous i una manca
d’'oferta d’habitatge de lloguer a un preu assequible, d'acord amb el poder

adquisitiu.

Aquest factor explicat anteriorment, i la suma de I'endarreriment de la
joventut en la incorporacié al mercat laboral ( allargament dels estudis), fa
que tinguin grans dificultats per emancipar-se i aconseguir la seva total
independéncia personal. Aquest factor és causa de conflictes

intergeneracionals.

13



3.2 Analisis de les trobades amb joves.

A banda de les dades quantitatives de la realitat present i futura de la joventut
d’Arenys de Mar, hi ha altres factors que dificilment queden reflectits en les

dades estadistiques i demografiques.

Ens referim a les necessitats més directes que té aquest col‘lectiu. Aquest és
segurament un dels factors més importants a tenir en compte dins d’aquest

analisis.

A mitjan octubre de 2007, coincidint amb l'inici del nou mandat municipal i
arran d'iniciar el procés d'avaluacié de I'anterior Pla Local de Joventut (2005-
2007) es van mantenir una primeres reunions que va esdevenir trobades

periodiques amb col*lectius de joves de la nostra vila.

Trobada amb joves Dissabte 13 d'octubre
Trobada amb joves Divendres 26 d'octubre
Trobada amb joves Divendres 9 de novembre
Trobada amb joves Divendres 14 de desembre

Cal remarcar que paral‘lelament a les reunions amb els i les joves d’Arenys per
questions de Pla local, les reunions s'han seguit convocant, un minim d'una
mensual, per tractar altres temes com la preparacid de la Nit de Naps,
I'organitzacid de les Barrakes de Festa Major o la reorganitzacié de I'Espai Jove.
L'objectiu és marcar un calendari de reunions continuat i quasi institucionalitzat
per anar tractant temes que vagin sorgint. Per facilitar aquest treball s'ha creat
una llista de correu l'electronic i altres recursos digitals per facilitar la

coordinacid i la divulgacié de convocatories i informacio.

Aquestes trobades sobre el Pla Local de Joventut s'han fet els divendres al
vespre i s'ha intentat que hi participessin tant col*lectius de joves organitzats o

entitats o d'altres a titol personal.
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La metodologia que vam emprar per recollir tota la informacié necessaria va ser

la seglient:

Primer de tot es va explicar detalladament en qué consistia un Pla Local de
Joventut, quin tipus de document es tractava i quina era la seva importancia

d’aquest per detallar les politiques de joventut per les quals voliem apostar.

Una vegada tots van tenir clar que era un Pla Local, es van treballar i debatre
les seves necessitats i les mancances que es en matéria de joventut es veien a
la nostra vila. Aixi doncs, van sorgir tota una série de necessitats que no
estaven contemplades fins ara, necessitats diverses i amb opcions diverses

d'actuacio, segons com s'acabi plantejant la seva execucio.

Una d'aquestes necessitats va ser la creacid el Consell de Joves. L'Ajuntament
d'Arenys de Mar té aprovat un consell participatiu i un reglament pero
malauradament no ha arribat a funcionar mai. Una de les propostes del grup de
treball de joventut és formalitzar-lo i que sigui I'espai formal de coordinacio i
dinamitzacid de l'activitat de joventut, (veure annex n°1). Per arribar a la
constitucid del Consell de Joves el mateix grup de treball prefereix prioritzar
mantenir les reunions de treball amb els i les joves d’Arenys, fins que hi hagi

una base potent per establir i estructurar el Consell de joves.

D'aquestes reunions i les successives pluges didees, s'han ordenat les

necessitats en els diferents ambits que es creu que s’ha d’actuar.

Equipaments

= Definir els usos que ha de tenir la Raureta com a futur centre civic/casal

de joves, si finalment l'equipament va destinat a la joventut.

= Habilitar espais de creacid artistica, una creacié que ha d’encabir totes

les disciplines possibles, des de la creacié de musica, arts plastiques,

15



noves tecnologies, teatre, cinema... tota disciplina artistica ha de tenir

cabuda.

= Dinamitzar l'espai public pel lleure individual o col*lectiu, grans espais
que actualment estan desaprofitats, treure’ls-hi un rendiment i aprofitar-
los per a realitzar activitats, com ara podrien ser la Platja o grans

superficies com el Parc de Lourdes.

» Disposar d'espais publics a on es pugui practicar esport no federat i de
manera totalment independent d’organismes oficials. ( Obertura de patis

de les escoles fora del seu horari habitual).

= Sala d'estudi que fugi del concepte de biblioteca i la formalitat que
comporta aquest equipament, és a dir un espai de reunid que serveixi
com a ubicacié de grups de treball i inclos de manera individual. L'espai

jove seria el més idoni, es centric i actualment desaprofitat.

Relacions col'lectives, participacio i comunicacio.

= Afavorir la cohesid entre joves que per diferents motius o que per

separacid geografica no es relacionen entre si.

= Elaborar un procés de mediacié per a resoldre conflictes entre joves i

conflictes que puguin sorgir entre la joventut i altres col*lectius.

* Promoure altres mesures més pedagogiques a I'hora d‘aplicar sancions
economiques ja que les multes les acaben pagant pares i mares, i no hi

ha mesura educativa i pedagogica possible.

= Potenciar I'apropament de la gent jove a l'administracié publica (en

aquest cas I'Ajuntament d’Arenys de Mar).

16



Treballar en xarxa amb o altres col*lectius per tal de no duplicar esforcos

i tenir més fluidesa alhora de fer i organitzar.

Crear |'is d’algun mitja de comunicacié entre les persones joves que ens
permeti comunicar les iniciatives o projectes que es vagin proposant per

tal d’arribar al maxim de gent possible.

Disposar d’un forum intern que ens permeti un espai de discussio i a on

el debat entre els diversos col*lectius sigui factible.

Creacié d'una pagina web per poder difondre alld que es cregui

convenient.

Oci, cultura i festes populars.

Organitzar un programa d’activitats d'oci alternatiu coordinat des de
I'espai jove que fomenti la trobada amb persones i col*lectius i esdevenir

un punt de referéncia.

A més a més de l'espai jove, cal tenir en compte la necessitat de crear
un espai d’'oci nocturn, a on es programin concerts de tota mena, amb o
en una doble intencid: un primer objectiu encaminat directament al
lleure i 'oci nocturn, perd amb una segona vessant que es potenciar els

grups de musica locals.

Potenciar els actes de joventut, sobretot en festa major jove i
concretament a les barraques, obtenir més financament per assolir millor

cartell i obtenir més beneficis.

Recuperar festes perdudes, potenciar aquelles que ja tenim i donar
cabuda a noves propostes per assolir més cohesid social i participacio de

tots i totes les joves.

17



Afavorir I'art al carrer, sortir i mostrar alld que la joventut pot arribar a

fer amb pocs mitjans perd molta il*lusié i ganes de treballar.

Ofertar tallers culturals, que vagin des de una mostra de grafittis a

practicar la dansa del ventre.

Promoure la cultura popular de gegants i gegantes, el ball de bastons,

les colles castelleres, correfoc...

Esports, lleure i natura.

Parlar amb les entitats esportives que tinguin poca massa social per tal
de promoure-les i fer-les particips de la societat arenyenca, com podrien
ser els esports aquatics amb poca afluéncia de participacié i molt elitista.

Popularitzar els esports de vela i rem.

Promoure les sortides esportives i de lleure com ara les sortides a
esquiar. Col'laboracidé amb les entitats de lleure com ara el Caus i els

Esplais.

Programes de coneixement i recuperacié del medi ambient.

Serveis socials i sanitaris.

Plans de salut publica com ara la prevencié de la SIDA, dels trastorns
alimentaris, informacié sobre metodes anticonceptius i prevencid
d’embarassos no desitjats, recursos per detectar i evitar de les relacions

abusives de parella i prevencid de la violencia de genere...
Expenedors de preservatius a baix cost.(Maquina de preservatius).
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= Consulta jove al CAP (existent), fer-la més accessible i fer difusié d'una

manera més amplia.
= Elaboracio de tallers sanitaris com ara drogues, sexe, primers auxilis...
» Fomentar grups d'auto ajuda i terapies de grup.

= Tallers socials com ara les tribus urbanes, seguretat personal, estereotips

de génere...

= Tallers de creixement personal i terapies alternatives com ara el ioga,
risoterapia i tot un ventall de disciplines no tan comunes com el taichi,

reiki...

Estudis i noves tecnologies.

= Iniciatives que afavoreixin |'esperit critic de la gent jove com ara

xerrades sobre temes d’actualitat, exposicions, cicles i conferéncies...

= Donar serveis en matéria sobretot de didactica, especialitzacid de

tematiques.

= Formacio per joves sense estudis basics com ara escoles tallers i plans

d'insercid laboral.(Transicié escola treball TET)

» Oferir orientaci® academica tant a I'ESO, el Batxillerat com cicles
formatius i d’'accés a la universitat i oferir una igualtat d’oportunitats en

I'eleccid d'itineraris formatius lliure d’estereotips de génere.

= Formacid opcional com ara cursos de monitors/es en el lleure,

socorrisme...
» Tallers de noves tecnologies.

» Posar a |'abast de tots i de totes les joves les noves tecnologies.
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Afers laborals.

Cursos de formacid professional que fa tant la Diputacié com la

Generalitat, sobre Hosteleria i serveis dels sector terciari.

Creacié d’'una bossa de feinetes que pugui permetre a la gent jove tant
participar-hi com posar-les en practica, classes de repas, feines que es

puguin realitzar en dies lliures...

Orientacio i assessorament laboral. Atenent a les especials dificultats de
la gent jove per trobar la seva primera feina, i la doble dificultat de les
noies, que presenten majors indexs d‘atur tant d‘insercié com d‘atur de
continuitat en el mercat de treball, pel fet de ser dones i joves. També

evitant la segregacio de sexes en sectors ocupacionals.

Pactar amb les empreses i botigues de la vila I'afavoriment del jovent

arenyenc alhora de la contractacio.

Afavorir i recolzar a la gent jove emprenedora que vulgui engegar un

negoci propi.

Mobilitat.

Millores en el transport public ( pressionar perque hi hagi bus nocturn
que permeti la mobilitat entre els pobles sense necessitat de tenir que

agafar el cotxe privat amb la problematica que comporta).

Taller de riscos en la conduccié ( motocicletes, cotxes i altres mitjans de

transport), conscienciacio dels riscos implicits.

Millorar la mobilitat de les diverses zones d'oci de la comarca i evitar
riscos innecessaris.
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= La mobilitat urbana d’Arenys ha de canviar el patré del actual transport
privat en benefici d’'un transport public que incorpori a tot el poble. El
benefici sera propici per un dels objectius d’aquest pla: la cohesidé de la
Xarxa social i entre generacions. El transport public I'utilitza la joventut,
les dones que es responsabilitzen de les feines domeéstiques i de cura de
les persones, per anar a comprar, al CAP, i els avis i avies, etc. També

beneficia al medi ambient si disminueix I'is del transport privat.

Organitzacio i financament.

» Creacid del Consell de joventut, en un primer moment com a oOrgan
participatiu per despres consolidar-lo com una entitat que aplegui totes

les entitats juvenils d’Arenys de Mar.

= Creacio d'una llista d’entitats juvenils o que tenen relacido amb la joventut

per tal d'integrar-los en el consell.

= Arribar a tots i a totes les joves, arenyencs i arenyenques, amb la

intencionalitat de fer que participin de la vida publica i del consell.
= Aplicar les propostes que surtin reflectides al Pla Local de Joventut.

= Demanar subvencions a qualsevol organisme, ja siguin municipals,

supramunicipals, estatals o supraestatals.

= Presentar els projectes a entitats privades per a rebre recolzament i

financament a canvi de publicitat.
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3.3 Analisis de les trobades amb professionals.

Paral*lelament es va definir quines eren les prioritats de la gent jove i les
mancances que trobaven als serveis publics disponibles, i es va contrastar la
informacio rebuda del col*lectiu jove amb la del les persones professionals que

hi treballen a Arenys de Mar.

Es van engegar una serie de trobades amb professionals de diversos sectors ()
vinculats a l'esport, la cultura, joventut, promocié economica, l'equip de
psicolegs municipals i la policia. Es volia contrastar tota la informacié que
s'havia recopilat perqué des de la perspectiva de cada area professional

donessin la seva opinid. Aquestes son les seves conclusions.

Ambit d’Esports

En I'ambit dels esports, el personal tecnic municipal coincideix amb el criteri
general de la gent jove en el tema de la manca d'espais: falten espais grans i
oberts on es puguin desenvolupar esports sense necessitats d’estar federats.
Tecnicament es considera com a possible solucid obrir els patis dels centres
educatius de la vila els caps de setmana i aixi disposar de nous espais fisics que
no estan destinats a la practica de I'esport professional o semi professional.
També es recull la proposta de promocionar aquells espais de domini public no
utilitzats perd amb una minima actuacid poden ser adequats per diverses
activitats. Es planteja I'exemple dels rials, espais naturals idonis per fer rutes
tant a peu com en bicicleta i on només cal establir uns punts d‘informacié que

expliquin els recorreguts del rial i les seves possibilitats.

Des d'esports també es planteja la necessitat de fer una aposta de creixement
dels esports de practica individual que no necessiten d'instal*lacions tant a mida

com els esports col'lectius, mentre els primers que permeten una practica més
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habitual i no estan delimitats a espais fisics concrets, com ara podrien ser el
ciclisme o I'atletisme. Tecnicament es remarca la poca aficié de la joventut a
practicar esport de manera individual i que sin6 es amb grans col*lectius de
gent costa molt enganxar al jovent a fer esport. Els hi manquen recursos

personals i iniciativa propia.

A banda d'aquestes necessitats també es considera convenient conscienciar tan
a la joventut com a pares i a mares de la virtuositat de I'esport ja no com un
element esportiu, sind com a element cohesionador de la societat, entenen
també I'esport com una forma de relacid social que va més enlla de I'esforg

purament fisic.

Ambit de I'equip Psicopedagogic.

L'opinid6 de l'equip psicologic municipal es important atés que treballa
regularment en el marc educatiu i té un coneixement real dels casos i
problemes de la joventut d’Arenys. Cal destacar que no hi ha una problematica
especifica arenyenca, malgrat que aixo no vol dir que hi hagi temes que cal
treballar i actuar: problemes de violencia al carrer, el comportament de la
joventut vers les drogues, |'actitud passiva davant les diverses problematiques
que hi puguin sorgir. En resum, i segons les valoracions professionals és tracta
d’'una generacié amb un poder de mitjans a I'abast molt gran perd que no
acaben d‘aprofitar-los ja sigui per falta de motivacid o per manca d'iniciativa
personal. I una reflexid, que ha estat compartida per els professionals i la gent
jove i que queda recollida en els objectius del pla, convivim en una societat

cada cop més individualista.

Es precisament en aquesta societat individualista a on les noves tecnologies i la
joventut han de jugar un paper de primer ordre, és a dir si I'objectiu de les TIC
és fer la vida més facil, i els nous usos justament prioritzen la interrelacid

personal, hem d’estimular als i a les joves a que treballin amb les TIC com un
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eina rutinaria en els seus afers diaris i professionals per alleugerar tant el temps
com les complexitats que avui en dia es plantegen en tots els ambits i esferes
de la realitat social. La tasca ha de ser d'estimulacio, és a dir engrescar al
col'lectiu perque incorporin a la seva rutina diaria I'aplicacié de les TIC per

resoldre les problematiques que els hi vagin sortint.

També es detecta una normalitzacié del consum de substancies estimulants, i
aquest fet pot estar provocat per la manca de relacions socials que provoca
aquesta individualitzacié i que acaba en la recerca de sensacions noves que
normalment son provocades per les drogues. El consum de drogues es veu

normal en una etapa de la vida en que es busquen noves sensacions.

Ambit de Promocié economica.

La regidoria de Promocié econdomica d’Arenys de Mar té un cataleg de serveis i
accions sobre temes d'orientacié laboral i recerca de feina i d'altres serveis de
suport i promocidé professional o creacidé d'empresa. La regidoria és la

responsable i promotora de I'Escola Taller.

Des de l'any 1998, a Arenys de Mar, s'han anat succeint diverses escoles taller
financades pel Departament de Treball de la Generalitat. La darrera actuacié ha
treballat amb més de 50 joves, molts d'Arenys de Mar perdo també d'altres
municipis de la comarca, que han adquirit coneixements, aptituds i habits de
treball que majoritariament els han portat de forma gairebé immediata a una
ocupacid professional. El nivell d'insercié dels alumnes al finalitzar I'escola taller
és d'un 56%, i aquesta xifra puja al 75% al cap de mig any d'haver acabat a
I'escola. L'Ajuntament d'Arenys de Mar ha aconseguit un nou projecte d'escola

taller que comencara a mitjans del 2008.

L'escola-taller és una actuacié especificament adrecada a la joventut pero altres

serveis com les borses de treball, segons el personal técnic responsable, no fan
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una atencié especifica a les persones que s’incorporen per primera vegada al
mercat laboral, malgrat que s'elaboren perfils per veure quina seria la millor

feina o tasca a realitzar.

Respecte a altres ofertes de cursos ocupacionals a Arenys de Mar, hi ha varies

académies privades que n'ofereixen i algunes entitats i associacions gremials.

Ambit de cultura i creacié artistica

Des I'ambit de Cultura es destaca la falta d'iniciativa juvenil. Respecte aquest
fet en concret, el técnic de cultura remarca “la comoditat dels joves actuals”, és
a dir que volen moltes coses perd amb poca implicacié per part seva; “ho volen
tot fet”. El técnic sota la seva visié compara que “la joventut d’abans proposava
fer moltes coses pero participaven i organitzaven ells mateixos i que avui en dia
tan sols demanen que els hi muntin una activitat concreta i que ells hagin de
fer el minim possible, en cas que se’'ls hi digui que no rapidament es posen a la
defensiva”. Aquestes afirmacions debatudes en el grup de joves no son

compartides i creu que el que falta és infraestructura i suport institucional.

Des de la regidoria de Cultura també s'apunta que les entitats joves estan
desapareixent, que cada cop hi ha menys participacié i cada vegada és més
dispersa. Tecnicament s’apunta que la solucid passa per potenciar les entitats
juvenils i que siguin elles mateixes les que treballin per assolir objectius, com
sempre ha estat i que en els Ultims anys aquesta tendéncia s’ha invertit en un

sentit més individual.

25



Ambit sanitari i d’educacié.

En aquest sector el tema agafa aires de problematica global i no tant de
problematica local ja que també s'assegura que la joventut ha perdut certs

valors que abans eren intocables com el respecte, el sacrifici i I'esforg.

Es una opinid molt relativa, perqué potser han canviat les prioritats perd de
totes maneres s'han de tenir en compte alhora de contemplar-les en el Pla. Es
considera que la gent jove d’avui en dia estan desmotivats tan a nivell escolar
com individual. A nivell escolar les problematiques son de desmotivacid, moltes
possibilitats que fan que la joventut es perdi entre tantes alternatives que
segurament despres no els hi repercutira en un “modus vivendi” estable i que

els hi garanteixi una estabilitat laboral.

En I'ambit de la salut, els professionals creuen important donar informacié a la
gent jove de les problematiques amb les que s'aniran trobant i que afecten als i
les joves; mitjancant tallers, xerrades i conferencies, sobre tematiques diverses
com ara el sexe, les drogues, trastorns alimentaris... perd també s'apunta un
fet destacable la excessiva informacid que rep la joventut sobre determinats
temes els acaba saturant i directament passen pagina perqué el seu raonament
acaba sent: “Quan em faci falta ja ho miraré”. La possibilitat d’obtenir
informacié en qualsevol moment fa que les coses no acabin de considerar-les

com a basiques sin6 com secundaries.
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3.4 Arenys de Mar i les dades demografiques.

Dades quantitatives

Taula N° 1: Poblacio total d’Arenys de Mar a data de 2007.

Taxa de Creixement

Poblacié Municipal

1996 2007 De 1996-2007
homes | dones | homes | dones homes dones
6572 | 6156 | 6926 | 7238 5,39% 17,58%
Arenys de Mar
11.827 14164 20%

Taula N° 2: Poblacio Jove d’Arenys de Mar de 12 a 29 anys.

Total Joves de 10-29

Franges d'edat anys
10a 14 15a19 20a 24 25a 29 Total %
anys anys anys anys
homes|dones | homes | dones |homes| dones |homes | dones | homes | dones | homes | dones
371 | 328 | 358 | 316 | 381 | 367 | 510 | 502 | 1620 | 1513 | 12,6 | 11,8
Arenys de Mar 699 674 748 1012 3133 24,40%

Taula N°3: Taxa de creixement de la poblacio jove entre el 1996 i el 2006.

Arenys de Mar

12a14
anys

-3%

15a 19 anys

-26%

20 a 24 anys

-9%

25 a 29 anys

18%

Total Joves de

123 29

-2%
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Taula N° 4: Diversitat Juvenil per lloc de naixement. Municipis.

Joves (10-29 anys) segons lloc de naixement

Nascut a la resta de

Nascuts a Catalunya I'Es Nascuts a l'estranger

N° de joves % N° de Joves % N° de Joves %

homes | dones | homes [dones| homes | dones | homes |dones| homes |dones| homes |dones

1446 | 1347 | 31,8 [28,5| 68 80 55 | 55| 127 1149 | 29,1 | 33,5
Arenys de Mar 2793 30,12% 148 5,51% 276 31,36%
Taula N° 5: Alumnat total i alumnat estranger a I'ESO. (Centres publics i privats).

DU
0Q DU D06
362 | 362

En aquest punt del apartat cal tenir present una actuacid que s’ha fet

recentment a Arenys de Mar, I'elaboracié del PRAM (Pla de recepcio i acollida

municipal). Aquest document posa de manifest que Arenys de Mar no ha patit

molt el fenomen de la immigracié, perd que en un futur si que en rebra, i que

cal que el municipi es prepari per la rebuda d'aquesta immigracio.

3

Proporcio d'alumnes estrangers respecte el total d’alumnes d’ESO.

Proporcié d'alumnes del Magrib o d’América Central i del Sud respecte el total d’alumnes

estrangers.
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El que deixa de manifest el document és que molta poblacid que ha arribat a

Arenys de Mar es poblacié de la zona metropolitana de Barcelona que cada cop

es desplaca per viure més lluny de la gran ciutat, buscant més tranquil-litat i

millor qualitat de vida.

Taula N°6: Avaluacio de I’'ESO. Centres Publics i Privats.

Alumnes avaluats
a 4rt curs d'ESO |graduat en ESO

Certificat
d'ensenyament
secundari

Obtenen

Repeteixen curs

Arenys de Mar 159 94% 3% 3%
Taula N° 7: Nivell d’estudis acabats de la joventut de 25 -29 anys.
DC D06
O oie 0 oie % 0 oie % 0 oie % 0 oie
Arenys | 516 | 509 |233 | 155 197 | 195 85 159 75 108
de Mar 38% 38% 21% 21%
1025 388 392 244 183
4 Equivaléncies .Estudis obligatoris o inferiors: “No sap llegir ni escriure”+ “sense estudis” +
"Primer grau” + “EGB,ESO, Batxillerat elemental”
> Estudis post obligatoris no voluntaris: “FP grau mitja”+ “ FP grau superior” + “Batxillerat
superior”.

Estudis universitaris: "Diplomatura” + “Llicenciatura i doctorat”.
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Taula N° 8: Ocupacio juvenil a Arenys de Mar.

Joves 16-29 anys

Taxa d'ocupacio

Comparacio per

De 30 i més anys

Comparacio amb

Juv adults 2001
1996 2001 Nois Noies Homes Dones
Arenys de Mar 41% 58% 62% 54% 64% 41%

Taula N° 9: Ocupacio juvenil per ambits d’activitats

% de joves de 16-29 anys ocupats en I'ambit de : (2001)

Construccio immobiliari Indistria

Negoci Comerg i

Hostaleria reparacio Serveis

Altres

TOTAL

nois| noies nois |noies nois noies‘nois noies nois‘ noies  nois ‘ noies  nois | noies | nois noies

Arenys 11,6 1,1

3,7 [4,715,3[ 91 139129 (74195179 (13,9

4,1 | 4,6

54 [ 46

de Mar

12,7%

8,4% 24,4% 6,8% 16,9% 21,8%

8,7%

100%

Taula N° 10: Atur juvenil

Joves 16-29 anys

Comparacio per

De 30 i més anys
Comparaciéo amb

Taxa d'a
1996 2001 Homes | Dones Homes Dones
Arenys de Mar 32% 13% 13% 13% 4% 10%

Taula N° 11: Accés a I'habitatge

JOVES 20 A 29 ANYS

ncipats | Joves ema
Total % De propietat|De lloguer| Altres
Arenys de Mar 655 35% 61% 31% 6%
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Arenys de Mar i les politiques de Joventut.

L'Alcaldia d'Arenys de Mar té delegades les politiqgues de joventut a la regidoria
d'Infancia i Joventut, que en aquest mandat 2007-2010 coincideix en la mateixa

persona que també té les delegacions d'Educacid.

L'Ajuntament d'Arenys de Mar ja va identificar les politiques de joventut a
través d'una regidoria als primers mandats dels anys vuitanta. A inicis dels anys
noranta es va crear la placa d'un técnic de joventut i es va crear el Servei
d'Informacié Juvenil (SIJ) que ha estat I'eina a partir del qual s'han articulat i
promogut les actuacions en aquest camp. Des de I'equip del SIJ es va promoure
la redacci6 del primer Pla de Joventut (2005-2007)

L'Ajuntament d'Arenys de Mar ha assumit plenament les accions encaminades a
les politiques afirmatives de joventut i reconeix a la gent jove la ciutadania de
ple dret, que es fomenta i es en aquest sentit que es promou i crear una base

real de politiques de joventut a Arenys de Mar amb una base resolutiva.

Les accions, basades en els eixos d’habits de salut, la conscienciacié en valors
tant de societat i participacié com de civisme i col*laboracié amb el municipi, la
creacid d'un espai propi de desenvolupament de politiques directes per la
joventut al seu mateix entorn social, la potenciacié de les accions transversals
des de Joventut amb altres departaments i unitats del mateix ajuntament ha
donat un prisma de relleu a la gesti6 de la politica de Joventut dins de

I'administracid local, que beneficia al conjunt dels i les joves de la vila.

En aquest moment la Regidoria d’Infancia i Joventut d’Arenys de Mar,
desenvolupa accions concretes pel desenvolupament dels conceptes educatius,
formatius i de guia que donen als i les joves l'oportunitat d’escollir en millors
condicions d’oportunitat tant el seu futur com el seu paper a la societat que en

breu afrontara com a major d’edat o s’ha incorporat ja com a tal.
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Dins I'estructura organitzativa de la Regidoria d’'Infancia i Joventut, trobem que
al llarg d’aquest anys, s’han redistribuit les tasques del personal, per fer-hi front
al conjunt de programes, projectes i activitats que s’han desenvolupat i s’estan

desenvolupant.

Per tant I'organigrama actual de la Regidoria d’Infancia i Joventut queda fixat

de la manera segtient:

Regidoria d'Infancia i Joventut

de I'area d’atencio a les persones

Dinamitzacio als IES Informacio Juvenil Dinamitzacio Espai Jove

Aquest quadre especifica I'horari i el nivell técnic que desenvolupen els

projectes i les accions de joventut, a I'administracio local d’Arenys de Mar:

ecnic/a d'Infancia i Joventut 35 hores setmanals

Informacio Juvenil 20 hores setmanals

Dinamitzacioé Espai Jove 8 hores setmanals
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El pressupost general de I'Ajuntament d’Arenys de Mar per a I'any 2008 és de
18.583.866,15 €. Els recursos economics que gestiona directament la Regidoria

d'Infancia i Joventut equival a un 0,5% d'aquesta quantitat.

Dintre dels equipaments publics del municipi, hi ha alguns que sén destinats
amb exclusivitat al conjunt de la joventut d’Arenys de Mar. En seglient quadre
n'hi ha reflectits altres que no estan destinats directament als joves, perd una

part important de les persones que I'utilitzen corresponen a la poblacié jove del

municipi:

Equipaments Juvenils Equipaments Esportius
Espai Jove Calisay Camp de Fatbol Bernat Coll
Servei d'Informacio Juvenil Complex Esportiu Fondo de les Creus
Centre cultural Calisay Zona d’esports nautics
Casa de la vila Pista d’'skate
Biblioteca Pare Fita Pavello Municipal d’Esports
Arxiu Historic Rocodrom
Teatre Principal Passeig amb utensilis esportius a la platja

La Regidoria d'Infancia i Joventut desenvolupa el seu treball d'acord amb els
eixos del Pla Nacional de Joventut que intenten donar resposta a les necessitats
de la joventut, en aquesta etapa de la vida, son ambits no tan sols en aspectes
culturals i vivencials, sin6 també pel que fa als aspectes materials de
I"autonomia dels i les joves.

Dins d'aquests eixos trobem els diferents projectes impulsats o que recolza la

Regidoria d'Infancia i Joventut.
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Habitatge

Assessorament en ajut de lloguer i adhesio a
la oficina d’habitatge del CCM

Treball

Assessorament en ofertes de treball i

derivacié a promocio local

Educacio

Assessorament en mateéria d’estudis.
PIDCES (secundaria)

Salut

Campanya de Ila Sida, meétodes
anticonceptius i prevencié d’embarassos
no desitjats.

Campanya-taller sobre drogues

Campanya sobre la prevencio dels

estereotips sexistes, les relacions
abusives i la violéncia de génere.
Campanyes informatives

Tarda de Consulta Jove

Cultura

Festes populars

Barrakes Festa Major

Cohesio social i

equilibri territorial

Equipaments juvenils

Espai Jove

Servei d'Informacié Juvenil
Xarxa mancomunada

Un estiu genial
Dinamitzacio

Recuperacio de festes

Associacionisme

Assessori de |I'associacionisme

Foment de la igualtat d’oportunitats en
el disseny, en la participacio i en el
benefici dels programes i accions dels i
les joves.

Subvencions

Cohesio social i

equilibri territorial

Intercanvi/informacio general

Reforg del teixit juvenil, participacio des

de la diversitat.

Equipacio Espai Jovej

Calisay

La Raureta com a casal

de gent jove.

La Raureta
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4.1 Antecedents del Pla local de joventut.

Al 2005 es va redactar I'anterior Pla, vigent durant dos anys, i que ha servit per
elaborar de I'actual. L'experiencia del primer document s'ha aprofitant com un
punt de partida, en un primer moment per l'analisi de resultats i també per

poder tenir una metodologia i barems per la redaccié d’aquest nou Pla.

L'avaluacié del PLJ (2005-2007) ha quedat recollida en un document propi del
qual cal subratllar alguns punts importants que s'han tingut presents per

I'elaboracio de I'actual.

L'anterior PLJ] estava basat en grans eixos tematics, d'acord amb les politiques
del Pla Nacional de Joventut del moment, en el qual s‘anaven incloent les
diverses activitats que van proposar-se. En el plantejament del nou PL] s’ha
optat per definir un punt de partida, d'acord a una missié i uns objectius, i que
aquesta filosofia previa s'impregni a les actuacions en format de projecte ja que
estan encaminats en la mateixa direccid. Els ambits tematics, que abans eren la
referéncia del PLJ, ara queden també recollits perdo no sén l'eix sobre el que

giren.

La referéncia de les actuacions del periode 2005-2007, i la seva avaluacid, han
servit per veure el seu impacte i contrastar les dades de la realitat juvenil ja
que s'han pogut veure les evolucions, per exemple des de I'ambit demografic, i

la manera com es va actuar en el seu moment i ara poder corregir I'actuacio .

4.2. Analisis interna.

Tot el seguit d'actuacions que hi havia programades en I'anterior PL] i que no
es van arribar a portar a terme, ha obligat a fer una reflexié del perqué no van
funcionar i poder fer-se. Fruit d'aquestes reflexions i de I'analisi intern, s'han fet
propostes i pres decisions com l'aposta ferma per I'Espai Jove i dotar-lo de
recursos materials i humans. Aquest augment de recursos €és una aposta per

tirar endavant totes les propostes que es plantegen i que sense aquesta millora
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de la infraestructura i dotacid economica no seria possible. Aquestes millores es
concreten en més recursos humans, adrecats a la dinamitzacid i nous

equipaments materials: recursos audiovisuals, espais adequats...

4.3. Visualitzacio.

Les actuacions que planteja aquest PL] i els projectes que han de portar-se a
terme es plantegen molt realistes. Aquesta realisme és una llico apresa de
I'analisi i la reflexid sobre l'anterior PLJ que recollia moltes actuacions i
propostes perd no disposaven de recursos per portar-les a terme. Aquesta
voluntat més realista planteja, dotar d’eines i preveure el seu financament de

totes aquelles actuacions que aixi ho requereixin.

Disseny i desenvolupament del Pla Local de Joventut d’Arenys

de Mar

5.1 ElPla Local de Joventut d’Arenys de Mar.

Aquest Pla Local de Joventut és la culminacid d'un compromis per part de
I'Ajuntament d’Arenys de Mar, que s'executa a través de la Regidoria d'Infancia
i Joventut, amb la participaciéd del conjunt dels i les joves. El PLJ esdevé una
estrategia i alhora un pla director per millorar les actuacions del conjunt de

I'administracié publica local vers la gent jove de la vila.

El Pla Local de Joventut d’Arenys de Mar ha de ser una eina Util que defineixi
impulsi i coordini les politiques de joventut de la nostra vila. El PLJ recull els
eixos principals d’aquestes politiques, els ambits d‘actuacié i els objectius a
assolir per respondre a les diferents necessitats i/o problematiques. Remarcar

que el fet d’haver engegat un PL] anterior ha donat el bagatge per elaborar
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aquest, amb molta més consciéncia i amb una experiéncia que no hi s'havia

tingut abans.

Una planificacid d’'actuacions a nivell de joventut i la proposta i el compromis de
creacio de nous serveis i espais joves a la vila , estableix un compromis estret
entre I'Ajuntament d'Arenys de Mar, i més concretament des de la Regidoria
d’infancia i Joventut, amb les diverses necessitats i expectatives dels joves

ciutadans i les joves ciutadanes.
Els objectius generals es concreten en dos:

Primer, coneixer la realitat i fomentar la participacié dels i les joves d’Arenys de
Mar, i segon fomentar i posar en marxa les accions necessaries a través dels
projectes que la gent jove proposi, aixi com les entitats juvenils i I'administracid

local per millorar la vida del jovent.

L'objectiu d'aquest document és servir de marc i punt d'inici d'una profunda
reflexid conjunta amb els nois i les noies d’Arenys de Mar i tots els collectius

que d’'una manera o d'una altra intervenen en les politiques de Joventut.

5.2 Filosofia del Pla Local de Joventut.

Seguint en la linia de treball de les noves politiques de Joventut, les que
entenen la joventut com una etapa de la vida plena i conseqlientment amb
plens drets de ciutadania, el projecte del PL] te dues linies estrategiques que
van en dos sentits iguals. La primera és mou en un marc més teoric i generic i
és una corrent de fons que traspassa el pla local de manera vertical és a dir que

forma part de tots els projectes que estan inclosos, la filosofia del projecte.

Com ja ha quedat expressat abans, Arenys de Mar és una vila amb una cultura
popular rica, pero els darrers anys els canvis s'han fet notari el que abans eren

festes i celebracions multitudinaries ara sén celebracions i festes perdo amb poca
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afluencia de public. Sobretot es troba a faltar gent jove, la seva implicacié i la
seva participacio, perqué abans havien omplert i organitzat aquest actes pero
actualment o bé la oferta no els acaba de convencer o bé tenen altres

prioritats.

El jovent arenyenc es troba també en un punt conflictiu, tenim un jovent poc
participatiu en la vida publica, que no vol dir que no es moguin i no tinguin
inquietuds que les tenen. Hi ha també un factor de desgast que ens ha dut a la
situacid actual, durant cert temps el jovent arenyenc ha estat organitzat i
gestionat amb relativa solvéncia per els joves, pero el cicle vital de les persones
avanca i molts dells ja tenen responsabilitats tant laborals com familiars.
Aquest sector que durant molts anys ha estat els puntals de la cultura popular
arenyenca veuen com els que venen a darrera, la joventut no esta
compromesa. Cal aconseguir més implicacio de les franges més joves i afavorir

uns relleus generacionals naturals.

5.3 Objectius del Pla Local de Joventut d’Arenys de Mar

La missio

El Pla local d’Arenys de Mar, es planteja explorar la realitat i la sensibilitat
juvenil del municipi, ordenant, estructurant i prioritzant les accions i politiques
que cal dur a terme en els proxims anys, buscant garantir la capacitat d’escollir
dels i les joves i construir en llibertat i igualtat d’oportunitats el seu propi
projecte de vida i de convivencia col'lectiva, aprofitant fins al maxim possible la
diversitat de recursos d'acord a la pluralitat d’interessos i necessitats, sense
haver de renunciar a espais de creixement personal a causa de cap situacid
concreta ni cap tipus de discriminacid, ni per raons de sexe, ni per raons
culturals, ni per falta de recursos economics, ni per la diversitat respecte al lloc
de procedencia, ni per cap altra diferencia. La finalitat és potenciar les

capacitats d’experimentacid i creativitat de la gent jove per tal de que obtinguin
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tots els beneficis que estiguin al seu abast, i exercint tots aquells drets que es

deriven de la condicié de plena ciutadania tant individuals com col*lectius.

Objectius generals o estrategics

Garantir la igualtat d’oportunitats entre els i les joves en l'accés als
recursos necessaris per a desenvolupar la seva capacitat d’autonomia
personal (formacid, treball, habitatge, mobilitat, oci i lleure,

sexualitat, cultura...)

Facilitar la participacié dels joves en el teixit social d’Arenys de Mar,
generant espais de relacié i intercanvi en la gestié quotidiana dels

interessos juvenils.

Objectius especifics del pla Local de Joventut.

El PLJ planteja assolir set grans objectius i proposa un seguit de projectes que

han de ser les eines per poder portar-los a terme.

Els objectius son:

Afavorir i consolidar la cohesid social dels joves del nostre municipi.

Re-agrupar la joventut no formal dins d’aquesta cohesio social

juvenil.
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= Implicar als joves arenyencs i a la vida publica i participativa en
igualtat d’oportunitats.

= Assolir i consolidar el Consell de Joves.
= Dinamitzar les diverses xarxes existents en matéria de joventut.
* Promoure un cataleg d'activitats i serveis per als joves.

» Potenciacié i consolidacié de les TIC en I'ambit de joventut.

Afavorir i consolidar la cohesid social juvenil del nostre municipi.

Aquest és el més ambicids, exigent i complex dels objectius que ha definit el
PL]. Els treballs d'avaluacié i analisis de la realitat, amb la gent jove i el
personal tecnic, han reafirmat la hipotesis de la falta de cohesid social que
existeix entre el col*lectiu jove. Els i les joves tenen ganes i inquietuds de fer
moltes coses perd que en certa manera no s'aconsegueixen materialitzar
aquestes iniciatives personals, de grup o com a col'lectiu. El perqué no
assoleixen certs objectius és una de les preguntes que té més importancia,
sobretot quan responen que “no saben a on anar o a on acudir per a presentar

aquestes iniciatives”.

Els joves es queixen que tenen poc recolzament, malgrat I'opinié del personal
tecnic que diuen que els manca iniciativa per tirar endavant les seves propies
accions personals o projectes col‘lectius. Alguns professionals municipals
remarquen que algunes demandes de la gent jove arriben sense cap
planificacié personal o col'lectiva del que es vol fer, es a dir és la Institucid qui
ha de posar tots els mitjans. Les entitats joves no passen pel seu millor
moment a la nostra vila, tant sigui per capacitat organitzativa com per

representacié o capacitat d'atraccid de joves cap els seus projectes.

Aquesta situacid, compartida per uns i altres en diversos punts, fa que el PLJ es

plantegi actuar per cohesionar la joventut arenyenca. De la realitat social actual
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hi ha diversos factors que s’han de tenir en compte en aquesta cohesid social,
el creixement demografic i I'impacte de la immigracid. Aquest nous elements
sén prou importants atesa la diversitat (fragilitat) actual i es constituiran com
un gran repte (faran dificil) a I'hora d’aconseguir una bona convivéncia amb
(integracid de) la joventut nouvinguda i els fills i filles de la immigracid que
entren en aquesta etapa de la vida. Ens calen els referents necessaris per poder

tirar endavant les iniciatives que es puguin plantejar en un futur.

La joventut és basica per a qualsevol poble ja que son el futur de totes les
societats, i si durant aquesta etapa no hi ha referents per que puguin
desenvolupar-se, la creativitat, la motivacid i sobretot la realitzaci6 com a
persona, fa dificil una bona cohesid social. En canvi si aconseguim crear una
forta base de participacié en igualtat d’oportunitats tot es més facil, sobretot
quan els valors sén el treball en equip, la col'laboracid entre persones i
collectius, la relacio en la diferéencia i la diversitat. Treballar en aquest sentit
esdevé un veritable repte de futur i dona sentit a tota aquesta actuacié
transversal en totes les accions i projectes del PLJ que segur que hi guanyaran

tenint la forca de la col*lectivitat.

Reagrupacio de la joventut no associada dins d’aquesta cohesio social
juvenil.

La participacidé de la joventut no associada, aquells nois i noies que no estan
vinculats a cap entitat ni a cap associacid, és practicament nul‘la als projectes
col*lectius que s'impulsen a la vila. Hi ha un gran nombre de joves que
funcionen d’'una manera molt individual, que no estan ni informats de la
dinamica de la vila, i evidentment tampoc participen en les propostes que es

fan des de la Regidoria de Joventut.

Aquesta incapacitat de detectar i poder implicar a aquests nois i noies suposa

un problema alhora de planificar actes i politiques publiques, i crea certa
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impoténcia al no saber el que pensen o el que vol aquest col*lectiu de joventut,
per altre banda el més ampli i numerds de la vila. Es basic aconseguir involucrar
aquest grup ja que sense ells, queden exclosos un gran nombre de joves i

consequientment la cohesid social sera inexistent.

L'objectiu d‘arribar al major nimero possible de nois i noies i poder treballar
amb ells és primordial ates que sense la seva participacié hi ha molts objectius
que no es podran assolir, i al cap i a la fi per tot el sentit I'actuacié. Es una
prioritat arribar al major nimero de joves i fer-los particeps tan de la vida

publica de la vila com de les propies dinamiques del col*lectiu jove.

Implicacio de la joventut arenyenca a la vida publica i participativa.

Com ja s'ha remarcat la participacid dels joves en la vida publica arenyenca
esta passant per mals moments. En un passat recent les entitats, que també
han perdut pes especific, tenien molta forca i reunien la joventut al seu voltant
que participaven i organitzaven actes propis i col*lectius. Les festes populars,
inclosa la recuperacié d'algunes de les festes amb la recuperacid de la
democracia, eren plenes de joves que treballaven perqué tot sortis bé,

s'implicaven i passaven una bona vetllada.

Avui les entitats ja no tenen tanta forca i aixd implica que progressivament la
participacid vagi minvant cada cop més i pot acabar fent que els joves, que no
tinguin cap sentiment d‘arrelament ni a la vida i ni a la historia de la vila,
busquin experiéncies vitals a altres municipis o ciutats. Es un objectiu que els
joves es sentin comodes al poble, que puguin assolir les seves fites en igualtat
d’oportunitats tan personals com professionals i que la vinculaci6 no només
sigui un lligam de residéncia sind que es sentin part activa de la xarxa social i

de la vida del poble.
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Assolir i consolidar el Consell de Joves.

Com ja s'ha explicat existeix un consell participatiu de joventut que té uns
estatuts aprovats pel ple municipal perd que d'enca I'any 2001 no ha aconseguit
posar-se en marxa ( veure annex N° 1). Aixi la realitat és que es disposa d'uns
fonaments, pero cal avancar en la constitucié i I'operativa d'aquest consell. Ara
és el moment d’engegar realment un consell que tingui capacitats de decisio,
que gestioni i dinamitzi les activitats i els actes i proposi les dinamiques de

joventut.

El grup de treball que s'ha constituit per elaborar el PLJ, és un bon embri6 per
acabar esdevenint el Consell de Joves. La implicacio dels i les joves no associats
ha de ser molt important a nivell global perd també respecte al Consell de Joves
que s'ha de mostrar obert i receptiu a tenir la representacio juvenil que no

esta vinculada a entitats i que mostrin un punt de vista diferent.

La creacid del Consell de Joves no sera immediat ja que de moment les
reunions de joves seguiran realitzant-se d’'una manera periodica fins que el grup
estigui consolidat i rodat. Aquest procés sera llarg pero ha de concloure amb la

creacio efectiva del Consell.

Es fa dificil apuntar una data concreta perqué entri en funcionament aquest
consell. El pla te una vigencia de 3-4 anys i és per aix0 que si els projectes que
es realitzaran de manera continuada durant els dos proxims anys i els objectius
que hem d‘assolir en aquest temps, son realitzats entenem que aquest consell
de joves ja estara a punt per engegar. Aquest procés ha de ser inicial al consell
ja que si tenim problemes de cohesid social i de participacié no tindria sentit
crear un Organ que ni seria representatiu ni dinamic ja que no hi una mostra

plural de representacio.
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Dinamitzar les diverses xarxes existents en matéria de joventut.

Dintre del teixit social existent a Arenys de Mar en I'ambit de joventut, hi ha
diferents nuclis, o diferents espais on la gent jove pot interactuar. Pero la
realitat es que aquests nuclis o espais estan dispersos, és a dir no hi ha una

comunicacié entre els diferents espais d'accid.

Aquest fet provoca dispersido i que cada espai actui de manera individual

assolint els objectius de manera totalment independent respecte als altres.

Ambit d’accié
de joves no
associats a
col"lectius o

grups

AmPlt d’accio CONSELL _ I_\mb.lt

de joves amb institucional
relacio directa DE vinculats a
amb entitats o JOVENTUT joventut.

associacions.

Altres espais
d’accio.

Si s'observa amb detall I'esquema anterior, es veu més clarament la situaci

plantejada i els seus objectius.

Entre els diversos objectius de joventut hi ha un espai caracteritzat per la
singularitat de cada nucli d'accié que ha de transformar-se en un espai global

compartit pels diferents canals, creant entre ells mecanismes de comunicacié
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que permetin una comunicacio fluida i que vagi en totes les direccions. Encara
que hi ha altres espais que s’hi van sumant i que actuen conjuntament en el
mateix ambit existeix comunicacid directa i en tots els sentits. La voluntat de la
Regidoria de Joventut es aprofitar al maxim la comunicacié entre els diferents
ambits i que acabin actuant d'una manera conjunta, i en el centre ha d’estar el
Consell de joves o grup de joves que ha de ser el motor d'aquest espai

compartit.

Aquest objectiu té dues finalitats clares, per una banda afavorir un fluxe directe
d’informacio i fer-lo circular a tots els ambits de joventut i per I'altre, cohesionar
el sector juvenil que a dia davui esta dispers i que actuen de manera

independent.

Programar un cataleg d'activitats per joves de manera conjunta i
continuada.

Les caracteristiques de la joventut d’Arenys de Mar fan que totes aquelles
activitats que es vulguin portar a terme passin per joves que estan vinculats a
entitats, a qui realment li arriba la informacid. Bé doncs, la intencid és assolir
una oferta continua per la gent jove. Que hi hagi una oferta amplia i variada
per portar a terme i que el cataleg no es limiti tan sols a l'oci, sind que les
activitats realitzades compleixin amb els objectius globals definits al Pla

Nacional de Joventut.

Hi haura un seguit d’activitats de manera continuada i una oferta no tan sols
destinada a I'oci. Es molt important que els i les joves facin altres activitats que
segurament de manera individual i lliurement no farien mai, en canvi si es van
trobant en un espai compartit a on es realitzaran diverses activitats i xerrades
que aniran destinades a resoldre problematiques actuals amb les que es troben

segurament tot sera més facil.

Aquestes activitats estaran agrupades per tematiques i problematiques actuals

que tenen relacio directa amb la joventut, aquest ambits son:
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= Ambit de salut: Impulsar una programacié formativa i actes sobre temes
entorn a lalimentacid, drogues, sexualitat, métodes anticonceptius i

prevencid de la SIDA i altres temes relacionats amb salut.

= Ambit social: Oferir un catdleg d'activitats sobre les actuals
problematiques socials que van apareixen en torn a joventut, com ara la
immigracio, les desigualtats, els estereotips i la violencia de genere, 'accés

a I'habitatge i tots aquells temes que hi tinguin una relacié directa.

= Ambit professional: La oferta en l'ambit professional, les diferents
sortides professionals, la oferta existent de formacid, tots aquells temes que
estan vinculats a la sortida al mercat laboral han de ser tematiques ha
tractar de manera continuada i de manera informativa per tal de que els i
les joves tinguin informacié adequada a les seves diverses necessitats i
expectatives del que poden fer i de com es poden realitzar tant

individualment com professionalment.

= Ambit d’oci i lleure: Oferir un cataleg d’activitats ampli, que tingui en
compte la igualtat d’oportunitats entre els i les joves en el disseny,
participacid i benefici, i que unes i altres puguin aplicar al seu propi oci i

lleure.

Tots aquest ambits han de ser informatius, encara que les activitats siguin
finalistes la finalitat ha de ser sempre informativa i coeducativa i dotar als
joves de mecanismes i estris per a la seva propia realitzacid personal, pero
sense oblidar que és una etapa de la vida de les persones a on la formacié pot
ser el més important, ja que un cop tanquin aquest periode dificilment tornaran
a tenir disponibilitat per a realitzar una determinada activitat, és a dir el que no

facin i aprenguin en aquest periode dificilment ho assoliran més tard.
Promocionar i consolidar I'is de les TIC entre la joventut.

Si anteriorment s’ha fet referéncia a la cohesié entre la joventut com un
objectiu clar i que traspassa de manera transversal tot el pla, les TIC han de ser

el vehicle per aconseguir aquest objectiu.
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Actualment I'is de les noves tecnologies ha revolucionat ja no tan sols el mén
de la comunicacio, sind que ha transformat la nostre realitat. La velocitat i la
capacitat de gestionar molta informacid i des de qualsevol punt ha creat canals
de comunicacié que fa uns anys eren impensables. A més, els avencos
tecnologics actuals, permeten desenvolupar activitats que fins ara requerien un
temps llarg de realitzacid i una complexitat elevada depenent del grau
d’especialitzacié. En canvi avui, amb I'Us de la tecnologia tot es molt més rapid i
no tan complex de realitzar, d'aquesta manera un dels objectius que ha
d'assolir el grup de treball de joventut és la implementacid de les noves

tecnologies i els seus avantatges al mén quotidia del jovent arenyenc.

Per tot aix0, es planteja la necessitat de donar suport a la implementacié de les
TIC per dotar d'eines als joves amb la realitzacié de cursos formatius que
englobin tant cursos generalistes d’aprenentatges com tallers especifics, a més
de fer de les TIC una eina rutinaria en I'actualitat que anira desenvolupant-se al
llarg dels 4 anys de vigencia del pla actual. La intencidé es que nois i noies es
familiaritzin i incorporin a la seva vida les TIC com una eina normalitzada dintre
del seus ambits, ja siguin professionals o personals. Aquesta assimilacio i
rutinitzacié de les TIC no ha d'afavorir tan sols a la gent jove en el seu procés
de construccié de I'aprenentatge i en el nostre objectiu de cohesid, sind en un
sentit coeducatiu inherent a tota la dinamica que es generi al voltant, des de el
desenvolupament d‘activitats fins a la dinamitzacié del grup i les xarxes

existents al voltant de la joventut.

5.4 METODOLOGIA

Per conéixer les necessitats i mancances que té el municipi i I'entorn de la

joventut d’Arenys de Mar, aquest pla ha treballat en tres linies d'actuacio:

1. Les actuacions des de I'administracié. S’ha treballat i s'ha fet una
radiografia dels projectes, accions i actuacions que des de diferents
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departaments de I'Ajuntament es treballa i es desenvolupa dirigit al conjunt
del col'lectiu dels i les joves del municipi (referencia al punt 3.3.2 Trobades
amb professionals).

2. La joventut associada. S'’han realitzat diverses sessions de treball on s’ha
convidat a participar, no només a les entitats juvenils del municipi, siné al
conjuntd el teixit associatiu. Durant aquestes sessions s’ha treballa la visid
participativa del i la jove, que viu a la ciutat des de col'lectius que treballen
com a fi, per al conjunt de la ciutadania i molt directament per als i les
joves.

3. El jove no associat. Quan utilitzem el concepte “jove no associat”, no
estem fent una valoracié del seu comportament, sind que parlem del o la
jove que no forma part del teixit associatiu d’Arenys de Mar. S’han realitzat

diverses reunions per saber la seva opinid.

Les politiques transversals des de I'administracio

Un Pla Local de Joventut no és només un recull dels programes, serveis,
accions, etc. que desenvolupa I'administracié local, en aquest cas orientat o
encaminat al benefici del grup de poblacié jove del municipi. El pla ha de
recollir en ell mateix la definicié del les politiques de joventut que es volen
aplicar, els seus objectius, la metodologia i recursos per portar-les a terme, i
quins mecanismes s'estableixen per fer-ne el seguiment, avaluacid i
modificacions. Tot aix0 tenint present que no és el pla d’actuacid municipal, ni

és l'organitzador dels diferents departaments i serveis de I'administracio.

Com ja s’ha comentat, s'ha parlat amb els responsables municipals de: Serveis
Socials, Educacié, Cultura, Salut Publica i Consum, Esports, Participacid
Ciutadana, Policia Local, Recursos Humans, Medi Ambient, Serveis Municipals,
Promocid Local, Cooperacio i Solidaritat, Comunicacio i Protocol, Regidoria de la

Dona i l'equip técnic de I'Area de Joventut. . I és a partir de les seves
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explicacions i reflexions i, en alguns casos, les seves preocupacions que s'ha
recollit la seva visio global sobre I'actuacié de I'administracié publica local a la

politica de joventut i la situacid general del jovent al municipi.

Els ciutadans i ciutadanes, i els joves formen part de la ciutadania, veuen
I'administraci®6 com un tot. Fins i tot més, veuen el conjunt de les
administracions publiques com un conjunt d'institucions, de serveis publics que
han de vetllar pel seu benestar i felicitat. De totes aquestes, la que tenen més
propera és I'administracio local, I'Ajuntament, Quan parlem de I’Ajuntament pel
que fa i pel que deixa de fer, parlem de I’Ajuntament com un TOT, no com el

conjunt de departaments, serveis patronats i empreses municipals.

Quan ens fem les preguntes, i I’Ajuntament que fa per les escoles?, que és que
no fa un casal d'avis a tal lloc?, per qué no fan més pisos? quan ens fem
aquestes preguntes no concretem el departament corresponent, que potser és
el que té les competencies concretes per tirar endavant tal o tal projecte,
parlem de I'Ajuntament com el TOT. Es per aix0 que aquesta visid global
integral, que la ciutadania té de I'administracio porta, sense cap tipus de dubte,
a haver d‘analitzar, discutir, planificar i executar i també avaluar des d'una
perspectiva global: politiques integrals, politiques transversals és la terminologia

que s'utilitza habitualment.

D’altra banda, no s'ha de perdre de vista que les politiques de Joventut sdn
totes aquelles que s'adrecen a la joventut, i els i les joves no sén un “ambit
tematic”. Una persona jove estudia, fa esport, es vol divertir, treballa, busca
feina, té interessos culturals, participa activament en entitats, es posa malalt,
consumeix, busca pis... per tant, quan es parla de politiques de Joventut es fa
referéncia a tots o gairebé tots els aspectes que aborda I'administracid (sigui
local o supralocal)

Per tant, es fa absolutament necessaria una intervencid transversal, es fa

imprescindible una accié global
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Quines politiques transversals?

La resposta, sintetitzada de les diferents reflexions i opinions, seria aquelles que
siguin facilment avaluables, en que els objectius puguin ser quantificats i el seu

registre sigui “public”.

No és tant inventar politiques noves sind objectivar metodologicament les que

ja s’apliquen i tenen un bon resultat.

Com s'ha comentat, una part important o de referéncia de la poblacié jove sén
les administracions publiques i en aquest cas la més propera, que és
I’Ajuntament del seu municipi. Aix0 vol dir que dintre d'aquest analisi de la
situacio dels i les joves d’Arenys de Mar, s'ha de saber quines accions i treballs

s'estan desenvolupant per millorar la vida de la ciutadania més jove.

La metodologia realitzada en aquest eix, ha estat I'entrevista personal amb els i

les caps dels serveis de I’Ajuntament.

Com a proposta metodologica del pla es planteja abarcar aquestes politiques de
Joventut i el desenvolupament dels objectius i estratégies de manera
transversal a partir d'uns projectes a desenvolupar i unes accions concretes de

cadascun.

Els projectes que s'han marcat dins d’aquest Pla local sén els segiients:

= Projecte 1: Enxarxa't.

* Projecte 2: Dinamitzacio.

= Projecte 3: Equipament de I'Espai Jove.
* Projecte 4: Un estiu genial!!!

* Projecte 5: La Raureta.
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PROJECTE: ENXARXA'T

JUSTIFICACIO

Observant I'analisi de la realitat juvenil, i veient el dia a dia dels joves de la
poblacio, ens adonem que es mouen a les poblacions veines per assistir a

programes i activitats diverses i de caire juvenil.

Aquesta reflexid sorgeix d’'una trobada amb el personal tecnic de joventut de
les poblacions més properes, Arenys de Munt, Caldes d’Estrac i Canet de Mar i
Arenys de Mar, i també d’una iniciativa similar que vam engegar I'estiu passat

les dues poblacions d’Arenys de Munt i Arenys de Mar.

Arenys de Mar és la poblacio central d'aquests municipis i també és la poblacio

amb més quantitat de poblacio jove.

La reflexié d'aguest moviment juvenil a les nostres poblacions fa que ens
plantegem no solapar-nos en activitats i recursos i alhora d'intentar
mancomunar-nos per treballar conjuntament les politiques de joventut per les

quals apostem.

Per nosaltres, des del punt de vista técnic, apostar per un projecte
mancomunat, ens ajuda a millorar un dels nostres principals objectius:
cohesionar i fer particips als joves de les nostres poblacions a les
activitats programades.

L'avantatge d’aquest projecte és que cadascuna de les poblacions tindra el seu
propi ventall d'activitats, perdo amb la caracteristica que les poblacions veines en

podran aprofitar la oferta.

Les activitats més destacades, seran prioritaries i exclusives pactades amb

anterioritat a cada municipi, per tal de no trepitjar-ne cap d’'aquestes.
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L'altre objectiu prioritari d'aquest projecte, sera coordinar la mobilitat que
necessiten per poder gaudir d’aquestes activitats i recursos. Es a dir, si
hi ha activitats nocturnes, es pactara amb una empresa d‘autobusos, una
trajectoria d’'anada i tornada al lloc concret de l'activitat, intentant aixi millorar
els recursos que els joves necessiten i evitant “negligencies i imprudéncies” per

poder moure’s del territori.

Aquest projecte s’inicia amb molta forga i si s‘arriba a consolidar, tenim la idea
d'abastar altres municipis veins que a hores d’ara comencen a activar-se en
matéria de joventut, com poden ser Sant Cebria de Vallalta, Sant Iscle de

Vallalta, Sant Vicenc de Montalt, i Llavaneres.

Esperem doncs, lluitar per dur a terme aquest projecte i que la joventut pugui

gaudir d’aquests avantatges el més aviat possible.

- J"”‘/-“WNK

Aranys
de Munt

Dosnus
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DESCRIPCIO DEL PROJECTE

El projecte en si, com ja hem comentat abans, I'hem anomenat: Enxarxa‘t.

L'objectiu principal d'aquest és: mancomunar recursos i activitats

dirigides a joves de les nostres poblacions.

Cada poblacié en solitari, fara una programacié acurada d'activitats destinades
a la gent jove del propi municipi, ampliant la oferta a les poblacions

mancomunades perque la joventut dels municipis propers en pugui gaudir.

També s'oferira un medi de transport a totes aquelles actuacions que per
I'horari no hi hagi cap tipus de desplacament: tren, bus, etc. D’aquesta manera
potenciarem el transport responsable a un preu economic que la joventut pugui

assumir.

Tot aix0, activitats, recursos, i daltres, estara plasmat a un flyer o guia que
s’elaborara dins del mateix projecte per tal de fer-ne difusio i de que es conegui
arreu a on es realitzin les activitats: Canet de Mar, Arenys de Munt, Arenys de
Mar i Caldes d’Estrac.

La idea dels tecnics i técniques de joventut d'aquestes poblacions és que un cop
consolidat aquest projecte i si les coses surten bé, es pugui ampliar aquest
cataleg d'activitats a altres poblacions de la zona i arribar a crear una xarxa
d’activitats a municipis del Maresme. Les poblacions a incorporar-se després de
garantir la continuitat d’aquest projecte serien: Llavaneres, Sant Viceng de
Montalt, Sant Cebria i Sant Iscle de Vallalta.

OBJECTIUS

Davant d'aquest projecte i tal com s’ha anat comentant anteriorment, els

nostres grans objectius generals son:

= Mancomunar recursos i activitats dirigides a joves de les nostres poblacions.
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= Coordinar la mobilitat que necessita la joventut per poder gaudir d'aquestes

activitats i recursos.

Pel que fa als objectius especifics, ens els marquem dins de cada fase del
projecte, ja que cada fase tindra uns objectius molt més especifics i més

concrets’.

TEMPORITZACIO DEL PROJECTE

Mentre s'anava confeccionant el Pla Local de Joventut, ja és va comencar a
parlar d'aquest projecte mancomunat de municipis amb el personal tecnic de

joventut de la comarca, i aixi anavem perfilant que voliem aconseguir i qué no.
Sera a principis d’any que ens reunim amb les diferents parts implicades:

= Miquel Sabater, técnic de Joventut de I'Ajuntament de Canet de Mar.

= Natalia Romero, técnica de Joventut de I’Ajuntament d’Arenys de Munt.

» David Serra, tecnic de Joventut acabat d'incorporar a principis d'any a

I’Ajuntament de Caldes d’Estrac.

» Susanna Mir, técnica de Joventut de I’Ajuntament d’Arenys de Mar.

Concretem de la manera més exacte que podem, els objectius proposats i la

descripcid del projecte en si.

Marc’08 Concrecio del Projecte amb el personal técnic.

Maig'08 Aprovacié del Pla Local de Joventut.

Juny’08 Inici de les activitats mancomunades.

Desembre’08 Avaluacio dels primers 6 mesos d‘activitats consolidades.

7 A cada fase del projecte s’esmenten els seus objectius especifics.
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La nostra intenci6 és poder fer una programacié conjunta amb una periodicitat
de 6 mesos i analitzar-la i avaluar-la a cada final de semestre. D’aquesta
manera es podran anar corregint els errors que puguin sorgir i modificar-los si

fos necessari.

Observeu en I'Annex n©2, el primer bloc d'activitats programades per aquest

semestre (Juliol-Desembre’08) a la nostra poblacié.

IMPLEMENTACIO

La implementacié d’aquest projecte constara de diferents fases per aconseguir
que la programacio s'ajusti a les necessitats dels joves i decideixin amb I'ajuda
professional corresponent les activitats que es realitzaran durant els semestres

seglents.

El periode de les fases, o millor dit, la seva evolucid, sera circular i sense haver

de trencar aquest cercle de relacions en cap moment.

Aixi, de manera esquematica podem observar el cercle de fases.
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Fase 1

Trobada de professionals de Joventut del propi Ajuntament
d’Arenys de Mar. Els professionals que corresponen en aquest
departament son els segilients: Regidor d’Infancia i Joventut,
coordinador de I'area d'atencid a les persones, técnica de joventut,
informadora juvenil, dinamitzadora del projecte PIDCES (Punt
d'informacié i dinamitzaciéd dels centres d’educacié secundaria) i
Arnau Cucurull, dinamitzador de I'Espai Jove.

En aquestes trobades puntuals, s‘analitzaran les propostes
elaborades pels joves de la poblacid i s'ajustaran a les politiques
de joventut del govern actual.

Objectius especifics d'aquesta fase:

v Coordinar les activitats proposades pels i joves amb les politiques de
joventut del govern actual.

v' Consensuar una bona metodologia d'implementacié d’aquestes politiques.

v Donar les eines necessaries per realitzar les activitats.

v Dotar els equipaments juvenils de les instal*lacions obligatories per ubicar-hi
les mateixes activitats.

v' Treballar de manera transversal amb totes les persones de l'equip de
joventut, professionals i Regidoria.

Fase 2

Peridodicament s’estan realitzant reunions amb un grup de joves
que col*laboren amb diferents entitats o grups informals de la vila,
que aporten les seves idees i les del seu entorn i aquestes, es
tenen en compte a I'hora d’elaborar el programa d’activitats.

Les reunions les dirigeix el dinamitzador de I'Espai Jove, qui abans
i després es coordina amb la tecnica de joventut.
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Objectius especifics d'aquesta fase:

v Detectar les diverses necessitats dels joves del nostre poble a través de les
seves relacions personals i afectives.

v' Realitzar una programacié variada d‘activitats semestral on hi hagi cabuda
de totes les idees dels joves.

v" Potenciar I'Espai Jove com a lloc de trobada de la gent jove.

v' Reforgar la comunicacid entre joves i Ajuntament com a organisme
municipal.

v Col'laborar en la organitzacid, realitzacié i avaluacio de les activitats.

v' Potenciar el treball d’equip i la participacid ciutadana a través d'una bona
comunicacié i cohesid juvenil.

Fase 3 Aquesta fase esta composta pel personal técnic de joventut
mancomunats, Miquel Sabater, de I'Ajuntament de Canet de Mar,
Natalia Romero, de I'’Ajuntament d’Arenys de Munt, David Serra,
de I'Ajuntament de Caldes d’Estrac, Susanna Mir, de I'Ajuntament
d’Arenys de Mar.

Es reuneixen un cop al mes per parlar de les activitats realitzades
a cada municipi i per analitzar el seu funcionament. Tot i aixi a
final de semestre, té una importancia rellevant el fet d’avaluar la
programacio establerta i enllestir la nova programacié d’activitats.

Objectius especifics d'aquesta fase:

v Concretar els objectius especifics que es volen treballar a cada activitat.
v Ajustar les activitats de cada poblacié a la seves politiques de joventut.

v Consensuar una bona metodologia d'implementacio d'aquestes politiques.
v' Recolzar als joves en la seva participacio.

v' Fer difusio del programa d’activitats.
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v' Detectar les incidéncies del projecte per tal de poder-ho millorar.
v Solucionar qualsevol dubte i/o inconvenient que pugui sorgir.

v" Avaluar cada semestre les activitats realitzades.

METODOLOGIA

Per elaborar la metodologia més correcta o més encertada per aquest projecte,
ens realitzem unes preguntes clau a poder resoldre, que ens ajudaran a que els

objectius, tant generals com especifics estiguin complerts.
Com aconseguir arribar a tota la poblacio juvenil?

Com fer difusio de les activitats?

Arribarem a la poblacid juvenil mitjancant diferents actuacions i utilitzant

diferents recursos per apropar-nos-hi.

Actuacions i recursos:

= El dinamitzador de I'espai jove explicara i en fara resso a tots i

a totes les joves que passin per aquest espai.

» La dinamitzadora del PIDCES també fara el mateix i a més

repartira flyers als instituts.

» Es creara una base de dades autoritzada dels joves a mesura
que vagin participant a les activitats, d'aquesta manera podem
utilitzar el sistema SMS via mobil per recordar les activitats
programades. També s'utilitzara el correu electronic i se'ls hi

enviara per correu electronic el flyer d'activitats.

= Hi haura un cataleg, que també sera una guia de les diverses
poblacions, amb totes les propostes, mancomunades i

municipals. I aquests tindran una ubicacio fixa en instal*lacions
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i comergos que son punts de trobada de la gent jove com bars,

instal*lacions esportives, etc.

» Difusid dels mitjans de comunicacidé locals, radio, premsa,

revistes varies, etc.

Com treballarem els objectius de cada fase?

Tal i com hem explicat abans, els objectius es treballaran a partir de les
activitats programades. Com que anteriorment aquestes activitats han estat
consensuades per l'equip tecnic de la Regidoria i també amb I'equip tecnic
mancomunats, sabrem de cada activitat, quins objectius es volen treballar i

posteriorment en I'avaluacio, si s’han treballat i aconseguit o no.

Quan parlem d’activitats i com es pot veure en el calendari i la seva
temporitzacid, el tipus d'activitat és molt diversa i variada, treballant aixi tots els

eixos establerts per la voluntat de les politiques de joventut del govern.

Eixos tematics:
1. Politiques locals de joventut.
2. Convivencia.
3. Mobilitat.
4. Socialitzacid i valors.
5. Temps Lliure.
Salut.
Estudis.

Treball.

v e N o

Habitatge.
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Cal destacar, pero que hi ha eixos que treballarem molt més profundament que
daltres, com son Temps Lliure i Oci, Salut i Mobilitat, i que d'una forma
transversal es procurara la igualtat d’oportunitats entre els i les joves.

Quina coordinacio s’estableix amb el Pla Local de Joventut?

Aquest projecte és un dels inicials a dins del Pla local de joventut, en el que
s'iniciara a partir de I'aprovacio d'aquest i qué té previst la seva revisié després
dels 2 anys. Aquesta revisié sera realitzada per I'equip professional que intervé
en el projecte (Regidoria, personal técnic i Joves) i es fara per determinar si
s'amplia a les poblacions veines, tal i com s’ha destacat a la descripcid del

projecte.

Aixi dons aquest projecte el podriem anomenar com l'inici d'una nova etapa on
apostem per una coordinacio dels tres ambits juvenil, professional i politic perd

amb un objectiu prioritari com és prioritzar les nostres politiques de joventut.

PRESSUPOST

A I'hora d’elaborar el pressupost d’aquest projecte, s’han hagut de preveure

diferents ambits. Per una banda, tot el que anomenem: cataleg d’activitats.

Aquest cataleg s’ha pressupostat de la segiient manera:

Concepte Preu/unitari Nombre de vegades que esta

programada l'activitat

Preu per xerrada: 150.- € 4)

Preu per curs: 300-500.-€ 4)

Preu per taller: 100.-€ (8)

Barrakes- Festa Major jove: 20.000.-€

Tornejos varis: 100.-€ 3

Preu per cinema: 100.-€ 3)

Preu per concert: 400.-€ (3) + el de Cap d’Any (6.000.-€)
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Com ja hem dit abans, el projecte s'inicia a principis d'any i apostem per un
pressupost aproximat pero elaborat amb consciencia ja que hi ha activitats que
es van repetint encara que siguin d'una manera provisional abans de

implementar el Pla Local de Joventut.

Aixi doncs podem parlar d'una quantitat anual pel cataleg d’activitats, que sera

el resultat del cost de les activitats abans anomenades.

TOTAL aproximat d’un any d’activitats: 36.400,.-€

Per altre banda, tenim el cost del bus a contractar pel desplacament dels i les
joves a les poblacions en el moment de les activitats mancomunades. Aquest
pressupost s'esta elaborant en aquests instants i cal determinar-lo amb el

personal técnic mancomunat.
Una vegada concretat s'afegira en forma d’annex en aquest projecte.

De la mateixa manera també s'incloura el pressupost d’actuacions dutes a
terme durant aquest servei, que a hores d‘ara, també s’ha d'acabar de

determinar, com poden ser: flyers informatius sobre salut.

AVALUACIO

Pel que fa a l'avaluacio, de la mateixa manera que en la implementacio ens la
plantegem per fases, tenim la intencié de fer el mateix, és a dir, hi haura
diferents fases d'avaluacié. Una dels professionals de la regidoria conjunta que
es fixara cada final de trimestre, igual que la de joves i també la del personal

técnic mancomunat.

Les figures que assistiran a cada avaluacid sera la Tecnica de Joventut, la

Susanna i també el Cap d’area d’Atencio a les persones, I'Albert.
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Creiem convenient, que aquestes persones siguin presents intensament en tot

el transcurs de I'avaluacio i seguiment del projecte.

Altres tipus d‘avaluacid previstes, seran els indicadors d‘activitats que

plasmaran la concurrencia i participacié dels i les joves cap a les activitats

programades i |'avaluacié periodica d'activitats que realitzara el dinamitzador a

I'nora de dur-les a terme, i on redactara qualsevol tipus de reflexid sobre

I'activitat i/o qualsevol incidéncia.

Tota aquesta avaluacidé sera agrupada a cada fase i de la manera més acurada
ja que sera un bon diagnostic a I'hora de concretar una etapa més del nostre

cataleg d'activitats.

CONCLUSIONS FINALS DEL PROJECTE

Sabem que és un projecte molt ambicids per les nostres politiques de joventut,
pero al mateix temps, el veiem necessari i ens el marquem com a repte dins

d’aquest nou Pla.

Aixi mateix, sabem que ens podem anar trobant amb obstacles i inconvenients
a resoldre que no faran que perdem les ganes per apostar perque la nostra

societat jove sapiga viure compartint valors i coeducant per una societat millor.
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PROJECTE: DINAMITZACIO

JUSTIFICACIO

Arenys de Mar és una poblacié de 14.500 habitants aproximadament. Segons
les dades del Pla Local de Joventut vigent a la poblacio, hi ha 2.955 joves entre
12-29 anys , un 20% més de la poblacié juvenil que teniem a I'antic analisi de

la realitat juvenil del Pla anterior.

Durant els darrers anys, i també a causa d'aquesta gran part de poblacid

juvenil, Arenys de Mar ha crescut i s’ha ampliat quant a politiques de joventut.

L’estiu del 2005 es va inaugurar I'Espai Jove dins del Centre Cultural Calisay, on
també hi ha el Punt d’'Informacié Juvenil, la radio, I'Escola de Mdusica, Sales

Polivalents....

A finals de I'any 2006, més concretament en I'Ultim trimestre, hi va haver de
manera transitoria una dinamitzadora gracies a un pla d’ocupacié que se’ns va

atorgar.

L'any passat i amb I'ajuda d'alguna subvencid és van poder cobrir les vacances
tan de la informadora juvenil, com també les de la técnica de joventut, i el

servei va quedar cobert pel dinamitzador juvenil que tenim.

L'Espai Jove, actualment, disposa d'aquest dinamitzador juvenil durant unes
hores a la setmana cobrint les tardes de divendres i dissabte principalment, tot
i que el que voldriem és una bona continuitat i una bona consolidacié d’aquest
projecte i que la figura del mateix dinamitzador/a s‘arrelés a tota la

programacié d‘activitats.

L’Espai Jove en aquests moments es cedeix a grups formals i informals que ho sol-liciten,
com per exemple a la colla bastonera, I'alumnat del taller/aula de teatre, etc. Aixi com

també es realitzen activitats organitzades i/o dirigides per la Regidoria de Joventut.
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La nostra intencid és que I'Espai estigui obert sempre, com s'esta fent
actualment i que s’hi facin activitats periodiques adrecades a nois i noies, i
sobretot, que sigui un equipament municipal dotat amb tots els recursos

necessaris, tan materials com humans.

La tasca del Dinamitzador/a estaria basada en les necessitats dels joves
arenyencs detectades en l'estudi de “I'’Analisi de la Realitat Juvenil” que va
realitzar el Consell Comarcal del Maresme per |'elaboracié del Pla Local de
Joventut d’Arenys de Mar, aixi com també guiar la gent jove en tasques
relacionades amb el servei i la programacié de les activitats dirigides dins I'Espai

Jove.

DESCRIPCIO DEL PROJECTE

Des de la Regidoria de Joventut creiem que ara el més important és comptar
amb el personal necessari per ampliar els recursos destinats als i les joves de la

vila.

El lloc de treball sol'licitat seria de nova creacid, i amb possibilitats de fer-se
definitiu segons com funcioni el primer any. Es un servei necessari per la
poblacid ja que no hi ha cap altre casal de joves. Per aquest motiu, creiem
doncs que s’ha de configurar el més aviat possible la placa de dinamitzador/a

juvenil.

Les funcions que realitzaria el dinamitzador/a son les segiients:

= Vetllar pel bon Us de I'Espai Jove i les seves instal‘lacions.

= Oferir un espai de trobada, intercanvi i comunicacid obert a totes les
iniciatives dels i les joves del municipi.

» Promoure la participacié i I'associacionisme formal i informal.
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Facilitar la creacio, produccié i difusio de les iniciatives joves.

Impulsar accions d’oci alternatiu.

Promoure el consum responsable.

Promoure habits saludables de nutriciod i salut.

Facilitar als joves I'accés a les tecnologies de la informacié i la comunicacio.
Tasques i activitats de dinamitzacid.

Derivacid de demandes d’usuaris/es a serveis especialitzats per a la seva
resolucio.

El dinamitzador/a treballaria amb les directrius que marqui la Regidoria de

Joventut sota la supervisid de la Tecnica de Joventut, a més del suport de

I'auxiliar administrativa de I'area, que també fa tasques de suport en el Servei

d'Informacio Juvenil.

OBJECTIU GENERAL

Dinamitzar I'Espai Jove augmentant la participacié en igualtat d’oportunitats
dels joves en el disseny de les politiques de joventut, i que es motivin a
organitzar les propies activitats tenint sempre presents les necessitats

reflectides en I'Estudi de I'analisi de la realitat juvenil.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Pel que fa als objectius especifics que ens marquem des de la Regidoria de

Joventut dins d’aquest projecte son els segiients:
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= Dinamitzar I'espai Jove amb el referent més adequat per cobrir aquesta

necessitat.

= Oferir als i les joves un programa d’activitats diverses® i atractives durant

I'any, dinamitzant aixi un espai public.

» Equipar la sala multimedia dins I'Espai Jove, amb les noves tecnologies i els

serveis telematics per facilitar I'accés de la informacié als joves.

» Potenciar I'educacié en valors a partir d'accions formatives associades a
I'ambit.
= Promoure |'associacionisme juvenil i processos participatius entre joves.

= Elaborar una guia jove amb els recursos del poble: ensenyament, salut, oci,

festes....

= Crear el Consell de Joventut per tal d'apropar-los dins les politiques de

joventut del poble.

Tots aquests objectius especifics engloben alguns eixos transversals del nostre
Pla Local de Joventut, com ara: Politiques locals de Joventut, socialitzacio6 i

valors, temps lliure, igualtat d’oportunitats, participacié ciutadana...

® Activitats programades en el projecte de Xarxa de Municipis. Cataleg d'activitats.
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TEMPORITZACIO DEL PROJECTE

Podriem dir que el projecte en si esta ja en marxa, perd podria quedar parat

per manca de pressupost.

El dinamitzador ja contractat per cobrir les tardes de divendres i dissabte, és un bon exemple

per iniciar aquest projecte.

Hem coordinat els horaris de la Técnica de Joventut, la Informadora i el
dinamitzador, perque totes les tardes (de dilluns a dissabte) el servei estigui
obert en horari de 16:30h a 20:30h. Tot i aixi, actualment, la técnica fa tasques
de dinamitzacié que hauria de fer el dinamitzador, i aix0 repercuteix en el
funcionament de la Regidoria ja que les tasques d’aquesta queden

endarrerides.

Una vegada consolidat el projecte, i sabent la subvencid que s’hagi rebut,
s'ampliara I'horari del dinamitzador i la posada en escena d’una bona

organitzacio sera palpable a simple vista.

Ens proposem doncs que al mes de Juny ja sigui aixi, i que durant tota la

vigencia del Pla la placa de dinamitzador ja estigui creada d’'una manera solida.

Experiéncia i practica que rebria el professional contractat:

El dinamitzador/a podria assistir a jornades formatives que s‘organitzin des de
les diferents administracions, d’aquesta manera la practica professional sera

també un gran aprenentatge laboral.

La jornada laboral que ens agradaria cobrir seria parcial, treballant tardes a
I'Espai Jove i algun mati per gestionar temes diversos amb tot I'Equip

professional de la Regidoria.
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Descripcio del candidat/a a ocupar el lloc de treball:

Titulacid Minima: Técnic Superior en Animacié Socio-Cultural, Integracio

Social o Educacio.
» Capacitat de lideratge, iniciativa i dinamitzacid.
» Es valorara experiéncia d’haver estat membre d’alguna entitat local.
= Tenir el titol de Director i/o Monitor de lleure infantil i juvenil.

Si el projecte funciona s'intentara contractar I'any vinent mitjancant una

empresa de serveis, per tal de seguir fent la tasca de dinamitzacié a la poblacid.

IMPLEMENTACIO

Tal i com ja s’ha comentat abans, la implementacié d'aquest projecte és
progressiva, és a dir, si concretem l'inici a principis d’any, podem especificar la

segiient implementacio:
Gener'08 Organitzacié d'implementacio del projecte.

Febrer'08 Seleccid de candidatures a cobrir la placa de

dinamitzador/a.

Marg'08 Inici del dinamitzador/a. Tardes de divendres i dissabtes.
Abril'08 Dinamitzar tardes de divendres i dissabtes.

Maig'08 Dinamitzar tardes de divendres i dissabtes.

Juny’08 Dinamitzacio a mitja jornada.

Desembre’08 Revisié de les tasques de dinamitzacié i avaluacio d'un any

de projecte.
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PRESSUPOST DINAMITZACIO DE L'ESPAI JOVE

De la mateixa manera que s’ha contractat el dinamitzador aquests 3 mesos
(marg, abril i maig) per una empresa de serveis externa, la intencid és seguir

treballant de la mateixa manera i ampliar I'horari d’aquest servei.

El cost necessari per la realitzacid d'aquest projecte de dinamitzacid6 només
repercuteix a la contractacié d'un dinamitzador/a per I'Espai jove des del inici

del mes de Juny fins a finals d’any, el mes de Desembre.

Des del Juny fins al Desembre:

El pressupost mensual aproximat de cost, seria amb contractacidé de categoria

professional d’Animador Sociocultural a 20 hores setmanals®.

» Cost mensual dinamitzador 20 hores/setmana:
1.330.-€ + 7% IVA = 1.423,10.-€

= Cost dels 7 mesos de contractacié fins a finals d'any:

1.423,10.-€ x 7 mesos = 9.961,70.-€

El projecte en si, podem dir que comenca a ser vigent actualment amb la

presencia d'aquest dinamitzador les tardes de divendres i dissabtes.

Tot i aixi, preveiem la posada total en escena aquest estiu, de manera que
I'equipament sera ja totalment equipat (projecte d’equipament de I'Espai Jove) i

a més concorregut i amb una destinacio exclusiva de la joventut arenyenca.

9 S’adjunta pressupost del cost de la figura del o de la dinamitzador/a.
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AVALUACIO

Dividirem els indicadors d’avaluacié en qualitatius i quantitatius per poder fer

una valoracié molt més ajustada.

Pel que fa als qualitatius, es valorara a través d’enquestes per escrit on
quedi plasmat la qualitat de I'activitat i on es remarquin els aspectes que es
poden millorar i/o canviar. Aquestes enquestes les ompliran els joves que
participin a les activitats i la recollida de dades ho efectuara el/la

dinamitzador/a juntament amb el personal tecnic de Joventut.

També es proposara una reunié mensual amb joves que hagin participat a
la creacid i realitzacid d’aquestes activitats per tal de poder obtenir una
valoracid més global i on coneguem el grau d‘assoliment dels objectius

proposats i una valoracié més directa entre tot I'equip..

A nivell quantitatiu, s'anotara de manera numeérica a tots i a totes les
joves que participen a les activitats, estadistiques segregades per edat i
sexe, aixi com per les necessitats especifiques de les activitats, aixi
obtindrem una mostra representativa d’usuaris/es d'aquest programa
d‘activitats i podrem observar si el fet de tenir dinamitzador/a ens aporta un

augment de participacid de les activitats.

CONCLUSIONS FINALS DEL PROJECTE

Des de la Regidoria és té molt d'interés per tirar endavant aquest projecte, les

persones beneficiaries del qual son directament els ciutadans i les ciutadanes

més joves que estan necessitats de recursos per omplir el seu temps de lleure

de la manera més positiva possible.
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Estem gairebé segurs que podem crear un nou lloc de treball, per una persona

que s’'incorpori amb il*lusié a aquest projecte.
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PROJECTE: EQUIPAMENT DE L’ESPAI JOVE

JUSTIFICACIO

Un cop enllestit I'analisi de la realitat juvenil d’Arenys de Mar ens va resultar
relativament facil detectar certes mancances i problemes que depenien
directament d'un tema d'infraestructura. Un d‘aquest problemes, en el qual
totes les persones implicades en I'analisi de la realitat van coincidir, era la falta
d’'un espai fisic a on desenvolupar I'activitat juvenil. La manca d’'una ubicacié
compartida, on els joves hi puguin estar i desplegar les seves activitats, era un
reclam que continuament i de manera assidua quedava patent en les diverses

trobades mantingudes amb el grup de joventut.

Si tenim en compte el punt de vista de les propostes del joves, ens adonarem
que el que reclamen no és tan sols un espai a on arribar i “deixar els trastos per
passar l'estona”, en el fons és un espai per desenvolupar les seves inquietuds i
experimentar amb les seves aptituds, a més a més de disposar d’un lloc que se'l
puguin fer seu. Una ubicacid a on es sentin comodes i no sentin el control sobre

el que fan i el que deixen de fer.

De les diverses reunions mantingudes amb el grup destaquem la frase que
s'anava repetint al llarg de totes les sessions: "No tenim a on anar, si ens
ubiquem en un espai public i ens assentem per xerrar de les nostres
coses , al cap duna estona rapidament tenim la policia demanant
documentacio i demanant-nos que marxem que molestem al veinat”.
Aquesta frase ens la van constatar els professionals que treballen en I'ambit de

joventut i afirmen que era una d’aquelles veritats que no es podien obviar.

Davant d'aquestes afirmacions, la Regidoria es planteja adequar un espai amb
la intencionalitat de treure-li un rendiment, és a dir no tan sols un “espai

parking” sind una ubicacid a on es puguin desenvolupar activitats. Es amb
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aquesta premissa que el grup de joventut es planteja adequar un espai
preparat per acollir un volum d‘activitats elevat, amb una inversié important i

que acabi equipant un espai fins ara totalment desaprofitat.

Amb la posada en marxa d’aquest projecte hem tingut que variar moltes coses
que afecten a tot l'equip que treballa a joventut. L'espai jove esta ubicat al
C.C.Calisay i esta obert des de fa uns anys, perd0 malauradament durant
aquests any ha estat totalment desaprofitat. Hem canviat els horaris d’atencié
al public, els horaris d’obertura de I'espai jove que ha passat de tenir un horari
adult a un horari juvenil, és a dir d'obrir tots els matins i poques tardes ha
passat a obrir totes les tardes incloent-hi les del dissabte. Aquest canvi d’horaris
ha suposat tenir que contractar a una persona per dinamitzar I'espai i per que
ens obris tant els divendres a la tarda com els dissabtes. A banda com ja hem
comentat abans amb anterioritat, aquest espai ja existia pero era desconegut
per la majoria de joves ja que tan sols es tractava d'una sala amb unes taules i
unes cadires, a banda dels ordinadors. Perd no hi havia res més, aixo
juntament amb la poca incidéncia i difusid de l'espai i la no participacio del
jovent en l'espai va acabar desembocant en un emplacament d’us residual, és a
dir que s'utilitzava per cosetes pero realment amb poca relaci6 amb joventut,
com ara la realitzacié de cursos de noves tecnologies per a personal de

I'administracid, cursos d‘iniciacié a la informatica per a gent gran...

Davant de tot aix0, la Regidoria es planteja fer un gir de 180 graus a l'espai i

canviar-ho tot radicalment.

DESCRIPCIO DEL PROJECTE.

Com ja ha quedat reflectit anteriorment, el projecte té una finalitat molt clara i
delimitada: adequar I'espai amb la infraestructura necessaria i donar a coneixer
als joves d'Arenys l'espai. Aquest equipament ha de costar de diversos

materials i no tant sols ha d’anar acompanyat de material de so i d’audiovisual,
73



sind que ha d'anar acompanyat de tot un seguit de mesures més teodriques per

tal de que acabi funcionant a nivell de difusio

Aquestes mesures complementaries van clarament en la direccié de la difusio
d’aquest espai, una difusid que creiem que no consta tan sols d'editar “flyers”
amb les activitats que es vagin programant sind més aviat en una direccié molt
més oral, és a dir un boca a boca continu, que sigui la gent jove qui acabi
engegant tot l'espai. Per altre banda, hi ha la feina d’equipar la sala amb el

material adequat.

Equipament de la sala.

La sala on s'ubica I'espai jove té una area aproximada de 110 m2, té unes
columnes que delimiten una mica l'espai i en certa manera es creen dos espais
diferenciats a la mateixa sala. Un primer espai destinat a una part més didactica
0 pedagogica amb ordinadors en xarxa i un segon espai, molt més ample que
consta d'un petit escenari i just a sota un espai lliure. La idea de la Regidoria és
traslladar l'espai més didactic o pedagogic a una sala just al costat, a on
actualment ja s'ha fet alguna actuacio, un tancat de vidre per a poder acollir un
aula a on desenvolupar les activitats que fins ara es concentraven en |'espai
jove ( residual), i un espai també en aquesta mateixa sala on desenvolupar
feina de gestid interna, reunions i trobades, aquesta sala és la que fins ara ha
fet les actuacions del PIJ, i que ara seguira oferint el mateix servei perd d'una
manera mes adequada a l'ambit de joventut, amb horaris factibles per la

joventut arenyenca.

Un cop l'espai ha quedat Unicament per a desenvolupar activitats de joventut,
la Regidoria ha optat per equipar-la amb material de so i audiovisual amb la
intencionalitat de realitzar activitats adequades a I'espai que consta de diversos

elements que han requerit una forta inversio.
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A continuacio fem una memoria economica dels elements a instal‘lar.

Concepte Unitats Preu unitat Total
Play Station 3 1 500 500
Gravador reproductor DVD/CD/MP3 comandament 1 414 414
Pantalla 32" LCD TDT HDR HDMI 1 934 934
Pantalla 50" HDR, TDT, DDMI 1 1699 1699
Suport mobil pera plasma de 50" 1 515 515
1 suports de paret per a plasmes orientables 15° 1 124 124
Microfon de ma sense fils, receptor,
amplificador... 1 195 195
CD/Mp3 200w 1 854 854
Altaveu 82+ Tw.90 X 40 100w Rms 2 100 200
Suport d'altaveu orientable 2 100 200
Cablejat i muntatge de la sala 800 800
Total 6.435.-€

TEMPORITZACIO DEL PROJECTE.

Com ja hem comentat abans I'adequacié de l'espai va en dues direccions una
part més factible perque es tracta d'infraestructura i una segona part no tan
tangible perd que també necessita recursos per a poder realitzar-la. Aquesta
segona linia d’acci6 es centra en establir un sistema de difusié de I'espai tan a
nivell comunicatiu envers del poble i la gent jove com a una gestié més interna
i que provoca la necessitat d’ampliar i contractar diverses activitats que tenen
un component important de recursos economics a tenir en compte tal i com

queda reflectit en el projecte de dinamitzacié de I'espai jove.
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Des de la Regidoria entenem que |'esfor¢ que s’ha de realitzar per aconseguir la
finalitat que persegueix el projecte, és un esforc que es pot temporalitzar
només en una direccid. En l'equipament necessari de la sala, i que té un
periode de durada relativament curt, ja que senzillament es tracta de comprar
un material e instal*lar-ho. Aquesta accid en concreta es podra tenir enllestida
en un periode maxim de 3 mesos, entre que el material es demana i és

instal-lat.

Ara bé la segona part del projecte es més complexa i requerira un esforg
continu en dinamitzacid i difusio de la resta d'activitats que s’hi desenvolupen,
ja que justament l'espai jove a de ser el punt neuralgic de totes les activitats

que es realitzin des de joventut™’.

En aquest punt també tenim consciéncia que hi ha certes activitats que no es
podran realitzar a 'espai, o bé perque la sala evidentment no esta ni estara
preparada mai per ubicar-hi certs espectacles i activitats, o bé perque quan
arriba el bon temps hi ha activitats que son més agraides de fer-les a l'aire

lliure que no pas dins una sala.

Tenint consciencia de tot aix0 la feina encara és més complicada ja que el grup
de gent que s'encarrega de la dinamitzacié i organitzacié de I'espai ha de tenir
en compte que a vegades les activitats es faran de portes en fora, a I'exterior,
pero sempre sera |'espai jove el referent de muntar aquestes activitats i sera el
mateix espai el que les organitzi i es faci carrec del seu funcionament amb la
col'laboracio de les entitats, del grup de joves o qui s’encarregui directament de

muntar-ho.

Aquesta direccid del projecte no és finalista com ho podria ser I'anterior, és a
dir no comenca i acaba siné que perdura en el temps. Es justament en aquest
punt a on alhora de temporalitzar la durada se'ns fa totalment impossible

delimitar-ho temporalment amb un principi i un final, aixd si, es poden

10 Activitats visibles en el Projecte: Xarxa mancomunada de municipis/cataleg d’'activitats.
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comptabilitzar altres coses, com es la intensitat d’activitats que es realitzaran a

I'espai.

Des de l'equip de joventut centrem els esforcos en aconseguir que l'espai jove
sigui la referencia per realitzar qualsevol activitat, acte... aixi entenem que la
periodicitat i el rigor ha de ser de maxim nivell i cada setmana hi ha d’haver
programacio a realitzar, sobretot en la franja de cap de setmana que és quan

més disponibilitat hi ha.

En resum la temporalitzacid d’aquest projecte va en dues direccions, una
finalista i que fa referéncia a infraestructura necessaria per realitzar les
activitats, i una no finalista que perdura en el temps en la que fa referencia a la

dinamitzacio i difusié de I'espai.

Aquesta amplitud temporal i esfor¢ continu ha fet que la Regidoria es plantegi
incloure dintre del pla Local de Joventut aquesta segona linia d’acci6 com un
projecte paral‘lel a I'espai jove i que té uns objectius molt concrets i una
metodologia diferent alhora d’elaborar un document que serveixi de referéncia i

guia per portar a terme l'accio.
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PROJECTE: UN ESTIU GENIAL!!!

JUSTIFICACIO

Des de fa molts anys, les activitats d’estiu programades des de la Regidoria
d’Infancia i Joventut, només es contemplava ofertar un casal d'estiu per les
edats compreses entre 3 i 12 anys, o sigui, I'etapa d'educacid infantil i de
primaria. A més, aquesta gestid era delegada a una empresa de serveis,
mitjangant un concurs public que es publicava al DOG (Diari oficial de la
Generalitat) i al BOP (Butlleti oficial de la Provincia) i de les empreses que
concursaven, se'n escollia una amb les millors condicions del plec de clausules i

se li determinava la gestio i la posada en marxa del casal.

Amb la introduccié d'aquesta nova etapa, visiblement en el nostre nou Pla Local
de Joventut, s'inicia una programacié molt més ajustada a tota la poblacié des

de nadons fins ja, a I'etapa de joventut.

Entenem que des de la Regidoria d'Infancia i Joventut, s’ha d'oferir un ventall
d’activitats lidiques i educatives tan per infants com per joves, de la mateixa
manera que s’intentara coordinar-ho des de la mateixa Regidoria a través

d’entitats juvenils de la poblacid i fer-les particips en aquesta xarxa global.

Aixi dons, queda plasmat que la intencié d'aquest projecte és totalment
abordada com un canvi d'aquestes activitats, i la gesti6 mancomunada

d’aquestes entitats que ja treballen pel poble en diferents ambits.

DESCRIPCIO DEL PROJECTE

A l'annex n©%3 es presenten un seguit de propostes de diferents activitats
d’educacié en el lleure per a realitzar-se durant les vacances escolars en el

nostre poble, Arenys de Mar.
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S’ha mirat de tenir en compte les necessitats familiars amb la voluntat de poder
ser Utils a pares i mares que han de compaginar-les amb el seu horari laboral,
pero al mateix temps ser prou flexible, pels pares i mares que ja gaudeixen de

temps de vacances.

Amb tot aix0 es vol posar émfasis en que les activitats de lleure a I'estiu no han
de programar-se pensant només en assolir la finalitat de servei tipus “parking”
mentre pares i mares treballen, sind que és tan important o més, treballar per
uns objectius educatius i sobretot IUdics per la infancia i la joventut de la nostra

vila.

En poques paraules, les activitats han de ser engrescadores i divertides per
millorar la participacié. Infants i joves, a part d'aprendre i rebre una bona

atencid, s’ho han de passar d'alldo més bé.

Perd0 a banda de tenir una oferta d'activitats bona amb continguts i molt
temptadora per estimular la participacié d‘infants i joves, és clau la seleccié de
I'equip huma, la difusio i la coordinacié o seguiment durant tot el procés de

preparacio, realitzacio i posterior avaluacio.

TEMPORITZACIO

Des de l'inici d'aquest any, ja es va comencar a valorar la possibilitat de crear
aquest projecte. Des de llavors s’han mirat totes les opcions possibles i les més

adequades a les politiques de joventut.

La posada en escena de tot aquest projecte pilot d'aquest any i que si funciona
amb éxit es seguira duent a terme els proxims estius amb la mateixa oferta
d'activitats, sera a partir del mes de Maig, quan sortira publicada mitjancant

uns fulletons informatius, tota la informacid pels pares i mares de la nostra vila.
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El periode d’activitats es centrara en les vacances d’estiu escolars, juliol, agost i
la primera quinzena de setembre. Posteriorment es fara la avaluacié i calculem

que a finals d'Octubre es podra incloure la memoria final d’actuacions.

Aixi dons, és un projecte amb una durada de 6 mesos que tindra continuitat

cada any.

PRESSUPOST

Dins el pressupost municipal de Joventut és contempla una partida
pressupostaria d’activitats d’estiu de 35.000.-€ per financar aquestes i 'oferta
que s’havia proposat era d’atencié a 250 infants i Joves (calcul aproximat i en

referéncia a d'altres anys de casal d’Estiu.

ACTIVITAT IMPORT
Elaboracié de Projecte 3.000.-€
Casal d’Estiu/ Precasal/ Coordinacié d'activitats. 18.000.-€
Casals tematics: Artistic, Esportiu i Digital. 18.000.-€
Escola de teatre 1.000.-€
Escola de circ 1.000.-€
Monografics 1.000.-€
Activitats obertes 1.000.-€

TOTAL: 43.000.-€

Per tant si s’havia pressupostat un total de 35.000.-€, podem arribar a tenir un
deficit de 8.000.-€
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AVALUACIO

Pel que fa a l'avaluacié d'aquest projecte, hi haura dos tipus de variables, les
quantitatives a través de llistes d‘assisténcia i participacid de nois i noies,
podrem comprovar si aquest tipus d’activitats son més concorregudes que el
tipic casal d’estiu que funcionava anteriorment, si el volum d’assistencia millora
o disminueix. I a nivell qualitatiu, tenim la idea de poder intercanviar petites
entrevistes amb les families que han assistit en aquest projecte com també la

opinid del personal professional que hi treballara.

D’aquesta manera podrem ajustar I'avaluacié d’'una manera total i global.
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PROJECTE: LA RAURETA, UN PROJECTE DE FUTUR.

INTRODUCCIO

La reivindicacié d'un Casal de Joves ha estat una de les demandes reiterades
per part de les persones i col'lectius que han participat en el procés de
discussid i elaboracié del PL]. Les demandes arribaven en diferents formats, ja
fos amb una demanda generica d'infraestructures o d'espais de trobada o d'una
manera especifica amb exemples de models de centres de municipis propers.

Una primera actuaci6 més immediata i que respon apart d'aquestes demandes
ha estat posar en marxa |'Espai Jove i planificar el seu equipament i usos
d'acord a les demandes plantejades de programacio. En aquest sentit aquest
mateix PLJ inclou projectes d'equipament i dinamitzacid de I'Espai Jove per
poder desenvolupar activitats diverses, proposar tallers, xerrades, conferencies,
a més de ser un punt de trobada del jovent i establir relacions socials. Aquesta
actuacid, acompanyada d'altres objectius transversals del PLJ, que coincideixen
amb la voluntat de donar més autonomia i capacitat de decisié i organitzacio als
joves, només son part de la resposta a la demanda d'un Casal de Joves.

La Regidoria de Joventut, d'acord amb el govern municipal, ha proposat als
joves poder disposar d'un espai propi per ubicar-hi un Casal de Joves a l'edifici
de La Raureta, que recentment ha estat cedit al municipi i té una excel*lent
ubicacié al costat mateix de I'lES Tres Turons i en una zona lleugerament
distant del nucli urba. Aquest edifici esdevé un excel*lent espai per emplagar-hi
totes aquelles altres activitats que I'Espai Jove no permet i respondre a
demandes com la creacid de bucs musicals o un espai per desenvolupar
activitats creatives relacionades amb arts plastiques, esceniques o audiovisuals.
Els jardins de la Raureta sén un espai magnific per concerts o muntatges de
granformat.

JUSTIFICACIO

En la justificacid del projecte hi coincideixen la demanda d'un espai que pugui
donar una resposta amplia a les demandes dels joves i la seva voluntat de
poder decidir en la seva gestio. La justificacid de l'orientacié del centre cap a
I'Art i la Creacid s'argumenta en l'important nimero de joves que es dediquen o
que desenvolupen les seves aptituds artistiques i creatives i no disposen
d'espais adequats per poder-ho fer i la voluntat especifica de voler fomentar
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aquestes capacitats, amb atencid als nous llenguatges artistics a partir de les
tecnologies digitals.

Arenys de Mar va disposar, a finals dels anys 80, d’una Escola d’Arts i Oficis
que en aquell moment va ser una alternativa a I'ensenyament reglat, amb un
alt nivell d'implicaci6 amb la comunitat, va i donar uns resultats molt
interessants. Va ser un projecte efimer pero per les seves aules i tallers van
sortir-hi una nombre important dels actuals artistes i creadors arenyencs. L’
objectiu de la Raureta no és fer un centre artistic reglat, pero si que en reculli la
vocacié de ser un motor per la creacid i que ho faci incorporant totes les noves
disciplines que avui en dia permeten les tecnologies i les arts audiovisuals.

La finca de la Raureta es de recent adquisicio i I'estat de I'edifici i el seu entorn
exigeix un projecte de rehabilitacid i adequacid als nous usos. Per poder
realitzar aquestes tasques s'ha presentat un projecte d'Escola Taller d’Arenys de
Mar que el Departament de Treball ja ha aprovat amb una durada de 2 anys i
una capacitat d'ocupacid per uns 50 joves en especialitats de paleta,
electricitat, fusteria i jardineria.

Paral*lelament a tota I'actuacié a I'actual edifici hi ha un treball més conceptual
a l'entorn del mateix projecte de la Raureta. Mentre es faci l'actuacié de
I'escola-taller s'haura de treballar la definicié i planificacid dels usos de I'espai
d'acord amb les necessitats i voluntats expressades pels joves. Aquest procés
anira acompanyat de definir un pla d'actuacid, concrecié del projecte i cerca
dels recursos i financament necessaris.

DESCRIPCIO DEL PROJECTE

Com ja s'ha remarcat el projecte te dues fases molt diferenciades. Una primera
fase que va lligada a la rehabilitacio de I'edifici per un periode aproximat de dos
anys, i en el qual paral’lelament a la adequaci6 s'anira definint i treballant la
conceptualitzacié i I'estrategia del nou equipament. Una segona fase ja sera
posar en marxa l'espai. Es tracta d'un projecte ambicids i que la regidoria de
Joventut planteja que sigui assumit de manera col*lectiva pel govern municipal,
en especial amb un treball coml amb les regidories de Cultura i Promocié Local.
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* Esquema de les diferents fases del projecte i la seva durada.

Prime ra fase * Rehabilitacio de I'equipament municipal
del proces

i fase de desenvolupament per la creacié
del centre d'arts grafiques i audiovisuals

e Establiri treballar en la planificacié de la
Segona fase Raureta com un equipament municipal
del proces

destinat a la creativitat

Tercera fase |[nsprsetrsas
del proces

TR T

La fase 1 i 2 del projecte son paral‘leles en el temps, és a dir mentre es
desenvolupa la rehabilitacié, des de el grup de joventut es treballara la idea
embrionaria, i tindra una durada d’ aproximadament 2 anys i escaig. La tercera
fase és la que ens ha de portar a la implementacio el projecte i utilitzar I'espai
per a |'ls destinat. Aixi com les primeres fases es poden comptabilitzar en el
temps la tercera ens és més dificil, degut a que parlem d'un objectiu molt
ambicios i que costara desenvolupar.
A l'annex 4 s'adjunten algunes idees i propostes d'activitats i projectes de
referencia que s'han analitzant en els treballs d'elaboracié del PLJ.

L'estructura i dimensions del conjunt d’espais ha de permetre ubicar-hi moltes
altres activitats com concerts i espectacles, amb preferéncia una programacio
jove. En el debat d'elaboracié del PLJ s'han fet un seguit de demandes que es
vol que puguin fer-se realitat a la Raureta. En aquest sentit es vol donar

resposta al conjunt de nous grups i nous musics que comencen la seva
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activitat, i que ho fan en garatges o petits locals de lloguer o bé marxen a
poblacions veines que disposen de bucs d‘assaig. Des de I'ambit de la formacio
en noves tecnologies i audiovisuals, també es vol donar satisfer als joves que
estudien o ja es dediquen a aquests ambits de creacid i que no tenen espais, ni
recursos per experimentar.

La possibilitat de disposar d'aquest conjunt d'espais i recursos ha de satisfer
també el col'lectiu jove que treballa en les arts escéniques i que no disposa
d'un espai i joves que treballen amb arts plastiques i moltes altres disciplines
que no tenen una ubicacid on realitzar-les. La Raureta es converteix en
I'objectiu i l'espai cobejat que ha de donar resposta a tot aquest seguit de
necessitats amb la voluntat de fer-ho amb un model de treball col*lectiu i co-
gestionat.
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6. TEMPORITZACIO DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

Tenim consciéncia que aquestes linies de treball i els projectes, han de ser
acabats a finals del Pla local que d’'una manera, també finalitzara I'etapa el
govern actual. Creiem que en aquests 3 anys de Pla local ens permetra entrar
en aquesta nova era amb unes linies estrategiques encaminades a la millora de

la qualitat de vida dels i les joves arenyencs/ques.

PLA LOCAL DE JOVENTUT
Aprovacio per Ple del Pla local de Joventut.
Presentacio i difusio del Pla Local de Joventut
Implementacio del Pla d’Actuacio
S'inicien els projectes:
Un estiu genial!!
Xarxa Mancomunada.

Dinamitzacio

Any 2009

Seguiment dels Projectes anteriors (1era pre-avaluacio)

S'inicien els projectes: equipament de I'espai jove
Recuperacio de festes

Seguiment dels Projectes anteriors (pre-avaluacio)
S'inicien els projectes: La Raureta

Seguiment dels projectes del Pla local de Joventut.
S’acaba el pla: Avaluacio

Periode de conclusions finals i inici del nou Pla Local.
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7. Avaluacio del Pla local de Joventut

Per avaluar el Pla Local de Joventut 2008-2011, utilitzarem el manual elaborat
pel Consell Comarcal del Maresme juntament amb altres ajuntaments de la
Comarca, que no deixa de ser una versi6 mancomunada del manual que es
deriva tant de la Diputaci6 de Barcelona, com també de la Secretaria de

Joventut.

L'Ultim Pla, avaluat fa 6 mesos va seguir aquesta metodologia i es va considerar
eficag i propera a tots els participants de l'avaluacié. La metodologia que
s'empra en aquest manual sera seguida per les persones implicades amb
diferents fases prévies, com les reunions de joves, reunions de l'equip

professional, i de les persones vinculades aquest Pla.

L'edicid recaura principalment sota la responsabilitat del personal técnic de
Joventut juntament amb el cap de Serveis d'atencid a les persones. El/la
Regidor, per0 seguira tot el procés per garantir I'adequada progressio de
I'evolucid i finalitzacié del PLA LOCAL DE JOVENTUT.

L'index d'aquest manual és el segiient:

Que és avaluar?

Com esta el pati de les avaluacions?
Per que avaluar?

Qui ha d'avaluar?

Quins son els passos de I'avaluacio?
Que avaluem?

Amb quins criteris avaluem?

Quina metodologia podem emprar?

W X N o U AW N

Com s’analitza la informacié recollida?

87



10.Que fer-ne de les conclusions?
11.Sintesi: Decaleg de I’Avaluacié de Plans Locals de Joventut.

12.Glossari.!

1 g’adjunta el format d’avaluacié.
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Annex n°1

Document sobre la creacid del Consell de Joventut aprovat per Ple Municipal a
data del 8 de desembre del 2000.

Ndm. 133/ Pag. 14

ButLLer! OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

4/6/2001

AJUNTAMENTS

T

N

Y

Arenys de Mar
~ ANUNCI

‘Atés que ha adquirit caracter definitiu I'a-
cord inicial adoptat pel Ple, en sessié de data
2 de marg d’enguany, sobre aprovacié dels
Estatuts reguladors del consell municipal de
joventut. Mitjangant aquest anunci es proce-
deix a la publlcamo dels dits estatuts, el text
dels quals s'insereix com a annex,

Aquests Estatuts, de conformitat amb el
que disposa l'article 66 del Decret 179/1995,
de 13 de juny, pel qual s’aprova el ROAS
dels Ens Locals, entrara en vigor un cop se
n’hagi publicat el text i hagi transcorregut el
termini dels quinze dies habils segiients a la
publicacié esmentada.

ESTATUTS DEL CONSELL MUNICIPAL DE JOVENTUT

Article 1

A l'empara dels arts. 58 i 59 del Regla-
ment Organic Municipal, aprovat per acord
del Ple de data 24 de novembre de 1999 i els
art. 52 i seg. del Reglament de participacié
ciutadana aprovat en data 8 de desembre de
2000, es crea el Consell Municipal de Joven-
tut (CMJ) d’Arenys de Mar, com a organ de
participacio en I"ambit d’actuaci6 piblica en
matéria de joventut. Amb la finalitat d'impul-
sar i coordinar la participacié dels joves aren-
yencs (noies i nois) i les seves associacions,
entitats i grups, en els afers i les activitats que
es generin a la vila. | com a eina per recollir
les seves inquietuds i les seves propostes.
Article 2

El CMJ té les funcions d’informar, consul-
tar i proposar pel que fa al disseny de la poli-
tica local en matéria de joventut i de la plani-
ficacié d’activitats per donar a congixer i esti-
mular la participacié dels joves enla vida
associativa.

Article 3

Els objectius del CM] sén:

- Aglutinar les associacions, entitats i grups
de joves de la vila entorn del Consell.

- Afavorir Iassociacionisme entre els
joves.

- Participar en les linies d’actuacis de la
politica de joventut.

- Dur a terme activitats de dinamitzacié
entre els joves.

- Impulsar un Casal Jove al Calisay, amb la
participacié dels joves a |'hora de definir el
seu pla d’'usos i en la seva gestid i utilitzacié
posteriors.

. - Promoure estudis, projectes i propostes
per donar resposta a les necessitats i pro-
blematiques dels joves.

Article 4

- La composicié del CM]) és la seglient:

- El regidor de Joventut, que actuara com a
president del Consell (per delegacié de I'al-
calde).

- Un membre jove de cada partit politic
local (més un suplent nomenat), amb repre-

Administracié Local

sentacié en el Consistori.

* Un representant (més un suplent nome-
nat) de cada associacid o entitat juvenil ins-
crita en el Registre municipal d'entitats ciuta-
danes.

* Un represenl.ant de cada col-lectiu de
joves (més un suplent nomenat) que, tot i no
estar constituits legalment com a entitat,
mantinguin algun tipus d’activitat o dinamica
estable i siguin reconeguts com a tals pel
mateix CM].

* Tot jove que manifesti la voluntat de for-
mar-ne part. Podran participar activament en
totes les deliberacions | tasques propies del
Consell, pera sense vot.

- El técnic de Joventut de I'Ajuntament,
amb veu perd sense vot, que fara les furicions
de secretari del Consell.

D’acord amb I’art. 58.2 del Reglament
Organic Municipal, el nombre de represen-
tants dels diferents partits no pot ser superior
al 50% del total de membres del Consell.
Article 5

Els organs del CM] sén:

- L’Assemblea General

- La Comissid Permanent

- Totes les Comissions de Treball que pun-
tualment s’estimi convenient crear des de
I’Assemblea General per a donar resposta
efectiva a temes concrets | estudiar- Ios en
profunditat.
L’Assemblea General
Article 6

Les funcions de I’Assemblea General s6n:

- Nomenar els memhres de la Comissi6
Permanent.

- Debatre i fixar les linies generals de tre-
ball del CMJ.

- Fer un seguiment i avaluar la tasca de la
Comissio Permanent.

- Rebre els informes i treballs de la Comis-
sig Permanent.

- Ser part activa en |'elaboracié de I'ordre
del dia de I'Assemblea General segiient.
Article 7

La composicié de I"Assemblea General
coincideix amb la del propi CM)J, la qual es
descriu en larticle 4 d’aquests estatuts.
Article 8

L’Assemblea General es reunird amb
caracter ordinari tres cops I'any, com a
minim. | ho fara amb caracter extraordinari
sempre que la convoqui el president, la
Comissié Permanent, o bé a peticié d’un terg
dels membres de |’Assemblea. Els acords de
I'Assemblea General es prendran per majoria
simple dels seus membres, i el vot del presi-
dent sera de qualitat, en cas d’empat.

Es podran tractar, per rad d’urgéncia,
punts no relacionats en I'ordre del dia, quan
aixi ho estimi oportd Ja majoria absoluta dels
membres de I’Assemblea.

La Comissié Permanent

Article 9

Les funcions de la Comissié Permanent
son: . !

- Emetre els informes i dictamens que i
siguin sol-licitats.

- Executar els acords de I’Assemblea
General.

- Preparar i presentar a I'’Assemblea plans
de treball.

- Coordinar les entitats, associacions i
Brups joves representats al CM]J per a I'execu-
cio de serveis i programacions acordats amb
el Servei d’Informacié Juvenil.

- Crear i coordinar Comissions de Treball
formades per membres del Consell per al
desenvolupament de tasques o accions con-
cretes.

Article 10

La Comissié Permanent la componen:
- El President del Consell.
- Dos representants dels grups politics.
- Dos representants de les Associacions.
- El Secretari del Consell.

Article 11

La Comissié Permanent es reunira almenys
cada tres mesos, convocada pel president o
béa petici6 de la tercera part dels seus mem-
bres.

Els acords de la Comlssid Permanent es
prendran per majoria simple, i el vot del pre-
sident sera de qualitat, en cas d’'empat.
Article 12

La Presidencia del CM|J recau en el regidor
de Joventut, per delegacié de I'alcalde. Les
seves funcions son:

- Exercir la representacid del Consell.

- Convocar, presidir, suspendre i aixecar
les sessions, moderar els debats i resoldre els
empats amb el vot de qualitat.

- Vetllar per I'execucié dels acords presos
en els diversos organs del CM).

- Autoritzar, a iniciativa propia o a propos-
ta d’un grup de membres del CM), I"assisten-
cia -a qualsevol dels diversos drgans que
aquest té- de persones de reconeguda valua o
coneixements especifics que s’estimin
necessaries, quan el tractament d’un tema ho
faci aconsellable.

Article 13

La Secretaria del Consell recau en el tée-
nic de Joventut de I‘Ajuntament o, en abs&n-
cia d’aquest, en la persona que el president
estimi convenient.

S6n funcions del Secretari:

- Assislir, amb veu perd sense vot, a totes
les reunions de I'Assemblea i de la Com|55|é :
Permanent.

- Alxecar les actes de les reunions i custo-
diar tota la documentacié del Consell.

- Trametre les convocatdries de les ses-
sions per ordre de la Presidéncia.

- Certificar els acords, tramitar i arxivar la
correspondéncia i la documentacié. -

- Vetllar per tal que la documentacié arribi
oportunament als membres del Consell.

- Elaborar la memoria anual de les activi-
tats desenvolupades pel Consell.

Article 14

En cas d’haver de procedir a la dissolucio
del CM), aquells fons que restin com a resul-
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Annex n°2, activitats programades de juliol a desembre de 2008.

Primer bloc d’activitats programades per aquest semestre (Juliol-Desembre’08)

a la nostra poblacio.

JULIOL

JULIOL

JULIOL

JULIOL

JULIOL

JULIOL

JULIOL

AGOST

AGOST

AGOST

AGOST

AGOST

SETEMBRE

SETEMBRE

SETEMBRE

SETEMBRE

SETEMBRE

SETEMBRE

SETEMBRE

OCTUBRE

DATA
07/07/08
08/07/08
09/07/08
11/07/08
12/07/08

A concretar
A concretar
A concretar
A concretar
A concretar
A concretar
A concretar
A concretar
A concretar
A concretar
A concretar
A concretar
A concretar
A concretar

A concretar

ACTIVITAT

Gimcana de Festa Major
Festival musica d'Arenys
Cursa de carretons
Concerts Barrakes'08
Concerts Barrakes'08
Xerrada de Bosnia

Cinema

Taller de henna

Torneig de Ping-Pong
Danses i musiques del mon
Taller de fotografia

Cinema a la Fresca

Curs de percussio

Taller de xanques i malabars
Concert musica arab

Taller de Cuina

Xerrada SOS racisme
Taller: Fem bricomania?
Curs : Dansa del ventre

Xerrada : som joves conflictius

UBICACIO

Tot el poble

Placa de I'Església
Parc de Lourdes
Platja de la Picordia
Platja de la Picordia
Espai Jove

Espai Jove

Pati del Calisay
Espai Jove

Espai Jove

Espai Jove

Espai Jove

Espai Jove

Pati del Calisay.
Pati del Calisay
Espai Jove

Espai Jove

Espai Jove

Espai Jove

Espai Jove

90



OCTUBRE A concretar Taller de Hip-hop Sala Polivalent. Calisay.
OCTUBRE A concretar Torneig de Play-station Espai Jove
OCTUBRE A concretar Cinema Espai Jove
NOVEMBRE A concretar Curs de monitors de Lleure Espai Jove
NOVEMBRE A concretar Taller de Bricomania Espai Jove
NOVEMBRE A concretar Xerrada: Drogues i alcohol? Espai Jove
NOVEMBRE A concretar Torneig de Magic Espai Jove
DESEMBRE 08/12/08 La Mare de Déu Fumadora Calisay
DESEMBRE A concretar Tallers de Nadal Espai Jove
DESEMBRE A concretar Curs de pagines web Espai Jove
DESEMBRE A concretar Cinema de Nadal Espai Jove
DESEMBRE A Concretar Festa de Cap d’Any Calisay

Aquesta representacid d'activitats son les propostes que han sorgit de reunions
i aportacions dels joves, que hi col'laboren amb assiduitat o com usuaris

puntuals de I'Espai Jove.

Aquestes idees i aportacions es recullen en la bustia jove ubicada al mateix

espai i qui gestiona i recull la informacié és el dinamitzador.

Les dates a concretar s’aniran perfilant a mesura que s‘acosti el trimestre a

programar.
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Annex n°3, un estiu genial!ll!

PETIT CASAL

Participacio:

Periodicitat:

Espai:

Descripcio:

Equip huma:

Infants de 0 a 18 mesos

2 cops per setmana, en sessions de dues hores. Torns de
mati i de tarda.

Ha de ser una aula o sala amplia, amb pocs mobles i que
tingui matalassos o mantes per poder fer activitats a terra.
Un bon lloc podria ser la sala de psicomotricitat del CEIP
Joan Maragall, encara que es podria mirar un espai similar
al CEIP Sinera o a la Raureta.

El Petit Casal vol ser un espai d’activitats per realitzar
conjuntament l'infant i el seu pare 0 mare. Dirigides per un
monitor, es proposaran activitats ben variades i flexibles
per tal de respectar el nivell de desenvolupament de cada
infant com per exemple experimentar amb formes i
textures, estimulaci6 amb musiques i instruments, la
panera dels tresors...

El perfil del monitor/a d’aquesta activitat ha de ser d’'una
persona formada en educacié infantil.

TASTET de CASAL

Participacio:

Periodicitat:

Espai:

Descripcio:

Infants de 2 i 3 anys

2 cops per setmana, en sessions d'una hora i mitja, en torn
de tarda.

Exteriors, patis i pistes d'alguna escola.

Aquesta activitat és una mena d’avancada al moén dels
casals i esplais per la mainada d'aquesta edat. Seran unes
estones de jocs, de gimcanes, jocs d'aigua, jocs de pistes...
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i totes aquelles activitats propies del temps lliure adaptades
al seu desenvolupament psiquic i motriu.

Sera també una bona manera, pels nens i nenes
participants, de familiaritzar-se amb I'entorn del que sera la
seva escola el curs seglient.

Equip huma: En aquesta activitat el monitor també haura d’estar format
en educacid infantil i disposar del titol de monitor en
activitats de lleure infantil i juvenil (TMELL).

La proporcid adequada sera la de sis infants per cada
monitor/a.

CASAL D’ESTIU — MODALITAT TRADICIONAL

Participacio: Infants de 3, 4i 5 anys.

Periodicitat: Diaria en torn de mati o tarda.
Horari:
Torn de mati Torn de Tarda
Opcio A 9a 13h. 15 a 18h.
Opci6 B 10 a 13h. 16 a 19h.
Opci6 C 16 a 18h.
Espai: Un casal d’estiu necessita d'una banda sales o aules on els

grups puguin trobar-se, realitzar determinades activitats i
resguardar-se de la pluja o de les hores de més sol. A més
a més cal d’'uns espais exteriors privats (pistes i patis) i de
publics. Sortir a fer activitats a places i parcs de la vila, és
positiu pels nens i nenes ja que aprenen a respectar el
mobiliari urba, i alhora és la millor manera de donar a
coneixer la feina que es fa.

En cas d'utilitzar els espais d'alguna de les escoles, cal
pensar en aquelles families que prefereixen que els seus
fills canviin d’espais a l'estiu per por a relacionar-ho amb els
dies d'escola. Aquesta reflexié cal tenir-la en compte, pero

93



se li pot donar resposta explicant que la manera d’usar els
espais sera completament diferent i que veure la flexibilitat
dels espais és enriquidora per la canalla. També ens és
positiu perqué estar en un espai conegut i que es doming,
ddna seguretat a la quitxalla.

Descripcio: El casal és l'activitat estrella a la majoria de poblacions
catalanes durant l'estiu, ja que ofereix una estructura
educativa i metodologica que permet desenvolupar-se en
un entorn conegut per nens i nenes i a prop de casa seva.
La programacié del casal dona cabuda a activitats ben
diverses i a tot el treball d’habits i valors, i val a dir que és
en aquestes edats on agafa la seva dimensié més magica i
fantastica. Els casals per educacié infantil acostumen a
omplir-se de personatges: follets, en patufet i superherois i
superheroines que tenen un munt de superpoders.

I tot aix0 és pot fer mirant d'introduir activitats originals i
peculiars, que es poden nodrir de la col*laboracié amb
diverses entitats arenyenques. Per exemple, es pot
proposar un dia de contes explicats per avis o avies de
I'Esplai, una activitat musical en coordinacié amb I'escola de
musica, una roda d'esports amb gent dels diferents clubs
esportius...

Equip huma: Els monitors han de tenir el TMELL, i la proporcié sera un
per cada deu infants i fraccié d’un.

CASAL D’ESTIU — MODALITAT ESPORTIVA

Participacio: Infants de 6 a 12 anys.

Periodicitat: Diaria, en torn de mati o tarda.

Horari: Les mateixes opcions que l'activitat anterior.

Espai: Es necessari també un espai interior o limitat per utilitzar de

camp base i per protegir de la pluja o del fort sol.
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Per altra banda, els espais exteriors dependran del tipus
d’esports que es realitzin.

Descripcio: Seguint la formula classica del casal d'estiu, aquest es
caracteritza per dedicar la major part del temps a la
practica de diferents esports.

Tot i aixi també hi tenen cabuda, les estones de treball
d’habits, de petits tallers i de jocs tradicionals.

Equip huma: Monitors/es han de tenir el TMELL, i la proporcié sera d’un
cada deu infants i fraccid d’'un. Han de tenir formacié o en
practica activa en diferents esports.

CASAL D’ESTIU — MODALITAT ARTISTICA

Participacio: Infants de 6 a 12 anys

Periodicitat: Diaria: en torn de mati o tarda.

Horari: Les mateixes opcions que l'activitat anterior.

Espai: Aules, sales i exteriors del CEIP Joan Maragall.

Descripcio: Aqui també seguim amb l'estructura de casal, perd en

aquest cas les activitats principals seran del mén del teatre i
el circ. Pel que fa aquest segon, de totes les seves varietats
es treballara la magia, el clown, els malabars i les xanques.

Equip huma: Monitors/es han de tenir el TMELL, i la proporcié sera d’un
cada deu infants i fraccidé d’'un. Una part de l'equip sera
especialista en cada una de les activitats de teatre i circ, i
seran comuns als diferents grups d’edats.

CASAL D’ESTIU — EQUIP DE REDACCIO

Participacio: Infants d'11i 12 anys.

Periodicitat: Diaria, en torn de mati o tarda.
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Horari:

Espai:

Descripcio:

Equip huma:

Les mateixes opcions que l'activitat anterior.

Aula o sala per muntar la redaccid, necessariament
equipada amb ordinadors.

L'activitat central d'aquest grup és I'elaboracié del programa
de radio setmanal sobre les activitats d'estiu, de 30 minuts
de durada, i I'edicié de la revista del casal. Hauran de sortir
a buscar la noticia, visitar els altres casals per redactar el
que fan, aprendre a exposar-ho en termes periodistics, i
seguidament adaptar-ho pels diferents mitjans de
comunicacio.

Es vital I'accés diari als ordinadors doncs s’haura d‘anar
paginant i dissenyant la revista, i preparant els guions per
la radio.

Ha de ser un tipus de monitor/a amb bagatge en el mén de
la radio i/o especialista en programes informatics de
disseny i paginacio

ESCOLA DE TEATRE

Participacio:

Periodicitat:

Espai:

Descripcio:

Equip huma:

Adolescents i joves de 13 a 17 anys.

2 cops per setmana, en sessions de dues hores, en torn de
tarda, per exemple de cinc a set.

Teatre municipal o Centre Cultural Calisay.

Es tracta de formar un grup estable que a banda d'anar
fent activitats variades al voltant de les moltes variants del
teatre, poden anar preparant una peca en concret.

Monitor/a de teatre, imprescindible formacio i experiéncia
en aquest mon.
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ESCOLA DE CIRC

Participacio:

Periodicitat:

Espai:

Descripcio:

Equip huma:

Adolescents i joves de 13 a 17 anys.

2 cops per setmana, en sessions de dues hores, en torn de
tarda, per exemple de cinc a set.

Centre Cultural Calisay.

Al igual que l'activitat anterior, I'escola de circ treballara
algunes de les especialitats d'aquest mon i en fara
entrenaments per anar dominant la tecnica. Estem parlant
de malabars de tot tipus (masses, pilotes, boles swing,
diabolo, ...) xanques, magia, clown, pallassos,...

Monitor/a de circ, amb formacié especifica en les diferents
especialitats.

MONOGRAFICS DIVERSOS

Participacio:

Periodicitat:

Espai:

Descripcio:

Adolescents i joves de 13 a 17 anys.

2 cops per setmana, en sessions de dues hores, en torn de
tarda, per exemple de cinc a set.

Dependra de cada monografic, perd en general es poden
fer al Centre Cultural Calisay.

Sén petits cursets pensats pels nois que no volen una
activitat a llarg termini i que tenen ganes de provar
diferents coses. Es proposen varis monografics que poden
tirar-se endavant en funcio de la quantitat de participacio.

Comic i Manga /grafittis / Teatre de carrer/ Teatre
de mascares/Teatre musical/Vestuari i maquillatge/
Malabars/ Xanques/ pallassos i clowns [/
Scrapbooking/ Targeteria Creativa i artesanal/
Disseny de pagines web/ disseny de blogs/
percussio...
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Equip huma:

Més coses:

Seguint en la linia de donar resposta a les ments inquietes
d’aquestes edats, es pot crear el “forfait tastaolletes” que
consisteix en la compra, per dir-ho d’alguna manera, de
cinc sessions dels monografics que es vulguin.

El personal que porti a terme cada monografic no cal dir
que ha de ser especialista en la seva matéria. Alguns
monografics es poden derivar a entitats de la vila
especialistes en el tema, i d'altres caldra col‘laborar amb els
joves creadors i les joves creadores d’Arenys.

Dormida general de casals, acampats en algun indret
d’Arenys que sigui viable per muntar tendes i pel tema
serveis, o dins els mateixos patis de I'escola.

Festa final d’estiu de totes les activitats.

Activitat de nit puntual per a adolescents de 13 a 15 anys,
de cocktails sense alcohol i disco al Calisay.

Hora del conte especial per a primera infancia.
Hora del conte amb pijama, activitat seminocturna.

Dins la difusid general, fer una presentacid de totes les
activitats d’estiu per explicar-les i que aixi les families
puguin decidir tenint més informacidé de cada una. Aquest
dia pot ser el primer que surti la propaganda i donar-ho als
assistents.

Pels monografics de creacions plastiques, es pot muntar
una mena d'aparador amb exemples de treballs acabats al
PIJ per tal de que puguin fer-se una idea més clara del que
s'hi fara.
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Annex n°4, La Raureta, centre de creacio d’arts grafiques i

audiovisuals.

Vol ser un centre de creacid i produccio artistica que faci especial atencid als
joves creadors , aixi com a la seva formacid i promocid. El centre vol abastar els
ambits de les arts grafiques i audiovisuals fent especial atencid a la
innovacié tecnologica i la seva aplicacido en els diferents artistics i

ambits culturals.

El nou paradigma de la Societat de la Informacio i el Coneixement es configura
com un gran sistema global de xarxes que més enlla del seu component
estrictament tecnologic l'integren persones, economies i cultures. El centre de
la Raureta es proposa treballar integrat a aquestes xarxes i ser el node
arenyenc de formacio i promocié local i d'oportunitats i projeccid global de la

creacio artistica, les noves tendéncies i la innovacié cultural.

El Centre de la Raureta assumeix que el repte de que la nova SIC (Sistemes
d’'Informacié i comunicacio) sigui integradora i que faci especial atencio a les
persones. Tothom ha de tenir dret i accés a aquesta societat en xarxa i ha de
poder participar-hi per crear i compartir informacié i coneixement. Cal garantir i
afavorir els drets i oportunitats d'accés i facilitar I'Us d'espais i tecnologies en les
millors condicions. Fa vint anys Arenys de Mar va poder gaudir d'una efimera
Escola d'Arts i Oficis i el seu legat I'nan rentabilitzat amb escreix en la

trajectoria creativa posterior de molts dels seus alumnes.

Paral*lelament a la redaccié del projecte d'Escola Taller per la rehabilitacio de
I'edifici de la Raureta s'esta iniciant un procés de definicié dels usos i estrategia
pel nou centre cultural. També s'estan analitzant i coneixent diversos centres i
espais que treballen en I'ambit de la creacid artistica i la innovacid de les

tecnologies en la cultura i la societat.
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El concepte de centre que es vol desenvolupar a la Raureta també vol estar
impregnat de les realitats socials i culturals arenyenques i també de les
empresarials i industrials més properes. En aquest sentit, I'activitat del
“laboratori” es vol que treballi integrat en el procés de maduracié d'un producte
0 procés creatiu i per tant precisa de persones “impulsores” que generin aquest
procés de maduracio. El centre es proposa aportar espais i eines perd també
necessita persones que estiguin disposades, obertes a treballar i a créixer

conjuntament.

Un dels objectius prioritaris de la Raureta sera la d'establir un ecosistema social
i creatiu que sigui motor i element d'éxit dels projectes i iniciatives que es
generin al centre. Ha de ser una estratégia prioritaria teixir xarxes
obertes que generin corrents i forces de traccid i difusid de tota la
capacitat creativa del centre. Impulsar xarxes locals entre la gent
jove i també els creadors i les creadores locals de totes les edats,
vinculats al municipi i la comarca. Trobar ponts amb les xarxes
d'innovaciéo i amb altres centres de caracteristiques semblants o

elements comuns i col-laborar i compartir amb xarxes internacional.

Respecte a usos i possibilitat d'espais:
MediaLab: Laboratori d'experimentacié audiovisual

Workshops: Espais polivalents i pluridisciplinars d'acord a les necessitats
puntuals sigui de nois i noies artistes d’Arenys o a propostes formatives i
seminaris que puguin organitzar-se

Tallers d'artistes que resideixen a Arenys: estades fixes o temporals
d'artistes convidats.

Bucs musicals: Espais d'assaigs

Cabines d'edicio audiovisual
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Platds: Especial atencio als entorns de la propia finca

Habitatges per curtes estades d'artistes i creadors.

Alguns models de referéncia i possibilitats de contacte i treball en xarxa

Hangar: Centre per a la produccio i la recerca artistica

Hangar és un centre per a la produccio i la recerca artistica fundat el 1997 per
I’Associacio d'Artistes Visuals de Catalunya (AAVC) per donar suport a persones
creadores i artistes i oferir serveis que s'adaptin a les necessitats de produccid

que sorgeixen en el mén de la creacio.

El centre té la seu a un edifici industrial rehabilitat al barri del Poblenou de
Barcelona. L'espai, amb 1.800 m2 , dona cabuda a 15 tallers individuals, un
medialab, 2 platds, un servei de lloguer d’equipament, técnics i assessorament
de produccid. A més a més, Hangar organitza un programa de tallers de
formacié per a artistes, un programa d‘intercanvis internacionals i ofereix

beques de produccio.

L'espai esta subvencionat principalment per la Generalitat de Catalunya i
I’Ajuntament de Barcelona. La gestid corre a carrec de la Fundacié AAVC. El seu
model de gestio i la seva filosofia, enfocada a la produccioé i a la investigacid, fa

d’Hangar un espai Unic a Barcelona i, fins i tot, a I'Estat Espanyol.

http://www.hangar.org

Xarxes de Cases de la Misica Popular

La CASA DE LA MUSICA POPULAR és una proposta de nou model d'equipament
cultural dedicat essencialment a la formacid, creacio, exhibicio, difusié de la

musica popular a Catalunya, que complementi els ja existents en la majoria de
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ciutats mitjanes, i que doni resposta a les noves expressions musicals latents a
la nostra societat. Que doni eines a les persones creatives i obri possibilitats al
public. Que contribueixi a la normalitzacié i potenciacié de la musica popular
catalana, la musica que es fa a Catalunya. Es un model pioner en el nostre pais,

resultat d'experiencies i necessitats.

La CASA DE LA MUSICA POPULAR és en esséncia un conjunt d'activitats,
programes i accions que es portaran a terme en uns espais especialment
pensats per acollir-les. Afegim a aix0 la proposta de com fer-ho possible en

forma de model de relacid public-privat .

http://www.casadelamusica.cat

Pontos de Cultura

El Ministeri de Cultura del Brasil, amb el ministre Gilberto Gil al davant, ha
impulsat els anomenats "Pontos de Cultura" un projecte definit com laboratori
de coneixement lliure basat en uns telecentres amb programari lliure que
fomenten la creacid digital. Aquests telecentres son un punt de trobada entre la
cultura més global i la més local. Un dels elements dels 'pontos de cultura' son
les llicencies Creative Commons que sén "una nova forma de llicenciar
productes culturals adaptada a la tecnologia del segle XXI", segons el mateix
Gilberto Gil.

http://www.cultura.gov.br/programas_e acoes/programa_cultura viva/pontos

de cultura/index.php

http://www.lafarga.cat/node/1211
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Citilab

El Citilab-Cornella és un espai orientat a activar, impulsar i extendre la capacitat
creativa i innovadora en tecnologia d'emprenedors, empreses, ciutadans i

ciutadanes de la societat de la informacid i el coneixement.

Citilab-Cornella s'orienta a promoure projectes relacionats amb la Internet
Social i fa especial atencid a treballar en I'evolucié de nous espais, conceptes i
metodologies relacionades amb I'impuls de la societat de la informacid i la nova

economica com son; telecentres, living labs i e-learning.

http://www.citilab.eu

Can Xalant: Centre de Creacid i Pensament Contemporani de Mataré

Can Xalant és el primer Centre de Creacidé d’Arts visuals i Pensament
Contemporani que <s'inicia a la xarxa territorial, fruit d'un conveni entre
I’Ajuntament de Matard i I'Entitat Autonoma de Difusié Cultural del Departament

de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

El projecte pretén engegar els programes necessaris per a la recerca i
produccid en I'ambit de les arts visuals. Amb aquest objectiu el Centre ofereix a
la comunitat artistica i a tots els agents culturals que ho demanin els recursos
necessaris per a desenvolupar els seus propis projectes, donant especial atencid
als i les artistes emergents vinculats al territori i al context social en que es

troba.

http://www.canxalant.org/
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